CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019

Que entre si celebram, de um lado,

E de outro

SAESP - SINDICATO DOS AEROVIARIOS NO ESTADO DE SAO PAULO, com
sede na cidade de S3o Paulo - SP, Av Washington Luiz, 6.979 -
Congonhas - Sdo Paulo - 04627-005, CNPJ/MF 60.423.027/0001-19,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Reginaldo Alves
de Souza, CPF n° 011.545.338-59; SINDAEROCAMP - SINDICATO DOS
AEROVIARIOS DOS MUNICIPIOS DE CAMPINAS, SOROCABA E JUNDIAI -
SP, com sede na cidade de Campinas - SP, Rua Saldanha Marinho,
1.131 - Botafogo CEP 13013-081, CNPJ/MF 16.775.221/0001-71,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Oliveira
Silva, CPF n° 932.244.788-53; SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE MINAS
GERAIS - SAM, com sede na cidade de Belo Horizonte, na Rua
Cacuera, 529, estado de Minas Gerais, CNPJ/MF 03.006.937/0001-
62, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo de
Tarso Gongalves Junior, CPF n° 032.322.466-05; SIMARJ -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE AEREO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, com sede na cidade do Rio de
Janeiro - RJ, na Avenida Franklin Roosevelt, 84 - Sala 404 -
Parte - Castelo, CNPJ/MF 00.925.528/0001-71, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Otavio Augusto Pires
Gong¢alves, CPF n° 025.071.557-01; SINDIAERO- SINDICATO DOS
AEROVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS, com sede na cidade de Rio
Largo - AL, Av. Presidente Fernando Color de Melo, 109 - CEP:
57.100-000, CNPJ/MF 19.539.351/0001-01, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Cristiano Calheiros de Lima, CPF n°
032.463.164-22.

lado,

SNEA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS AEROVIARIAS, com sede na
Avenida Ibirapuera, 2332 - Torre I - Conjunto 22 - Moema - S&o
Paulo - SP - CEP: 04028-002 CNPJ: 33.613.258/0001-12, cédigo da
atividade sindical 000.000.08008-0, neste ato representado por
seu Diretor-Presidente, Sr. Ronaldo Bento Trad, portador do CPF
n°® 721.956.498-87.

Que reger-se-4& pelas seguintes clausulas:

01 —-ABRANGENCIA

As condigdes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho
vigorardo para todos os aerovidrios adstritos ao Sindicato dos Aeroviarios,
excegdo feita aos aeroviarios empregados nas empresas filiadas ao Sindicato
Nacional das Empresas de Taxi Aéreo, obedecida a conceituacgdo da profissao,

conforme o disposto no Decreto n°® 1.232, de 23 de junho de 1962.




I - CLAUSULAS ECONOMICAS

02 -REAJUSTE DOS SALARIOS

Os salarios dos aeroviarios, vigentes em 30 de novembro de 2018, serdo
reajustados, a partir de 01 de dezembro de 2018, da seguinte forma:

para os salarios até R$ 10.000,00, reajuste de 3,56% (trés virgula
cinquenta e seis por cento) ;

para os salarios acima de R$ 10.000,01, sera concedido o reajuste fixo
no valor de R$ 356,00 (trezentos e cinquenta e seis reais);

Paragrafo Primeiro - os pisos salariais vigentes em 30 de novembro de 2018,
terdo o mesmo reajuste de 3,56% (trés virgula cinquenta e seis por cento)
conforme clausula 03 (trés).

Paragrafo Segundo - Fica expressamente autorizada a compensacdo, pelas
empresas, de todas as antecipag¢des salariais concedidas no periodo de 1°
de dezembro de 2017 até a data da assinatura da presente Convencdo. N&o
poderdo ser compensados os aumentos reais de salario concedidos por
merecimento, por acordo individual ou por motivo de promogdo do aeroviario,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2017 até 30 de novembro de 2018.

Paragrafo Terceiro - Para os aerovidrios admitidos apdés 1° de dezembro de
2017 e que exercam funcdo para a qual ndo haja paradigma, na forma da lei,
¢ facultada as empresas a aplicacdo proporcional do reajuste previsto no
"caput" desta clausula, na proporcdo de 1/12 avos por més efetivamente
trabalhado no periodo de 1° de dezembro de 2017 a 30 de novembro de 2018.

03 - PISO SALARIAL
Os pisos salariais serdo reajustados, a partir de 01 de dezembro de 2018,

conforme estabelecido no paragrafo primeiro da cl&ausula segunda, acima, e
terdo os seguintes valores:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.332,83
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE AERONAVES RS 1.464,75
AGENTE DE PROTECAO R$ 1.519,38
OPERADOR DE EQUIPAMENTO R$ 1.563,80
MECANICO DE MANUTENGAO DE AERONAVES R$ 2.131,19
3.1 - Os pisos salariais acima estabelecidos serdo corrigidos nas mesmas

épocas e proporgdes em que forem corrigidos os saldrios.

04 - ANUENIO

O aeroviario admitido até 31 de dezembro de 2000, quando completar 03
(trés) anos de trabalho continuo na mesma empresa, faréa jus ao beneficio
anuénio de 1% (Um por cento), calculado sobre o respectivo salario,

limitado a 20% (vinte por cento), ressalvadas as condig¢des mais fav\:;;;i:%i
/') | |
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4.1. Esse beneficio nio integrard o salario do aeroviario para nenhum
efeito trabalhista e serd indicado separadamente do salario no documento
individual de pagamento.

4.2. Esta clausula nio sera aplicavel aos aeroviarios admitidos a partir
de 01 de janeiro de 2001.

05 - VALE REFEIGCAO

As empresas fornecerdo, a partir de 01 de dezembro de 2018, vale refeicao
no valor de R$ 20,60 (vinte reais e sessenta centavos) , para os aeroviarios
com jornada de trabalho de 06 (seis) horas, e de 28,08 (vinte e oito reais
e oito centavos) , para os aeroviarios com jornada de trabalho de 08 (oito)
horas, exceto quando a empresa fornecer refeicdo através de servicos
proprios ou de terceiros, ressalvadas as condigbes mais favordveis.

06 - DIARIA/HOSPEDAGEM/ALIMENTACAO

Ressalvadas as condicées mais favoraveis, as empresas pagario, a partir de
01.12.2018, o valor de RS 58,26 (cinquenta e oito reais e vinte e seis
centavos) por refeicdo (almoco ou jantar) aos seus empregados, e 25%
(vinte e cinco por cento) desse valor, a titulo de café da manhd, quando
ndo incluido na conta do hotel, no caso de prestacdo de servicos fora da
base do aerovidrio, no territério nacional, desde que n&o recebam, para o
mesmo fim, didrias. Despesas de hospedagem e transporte serio por conta
das empresas.

07 - SEGURO

As empresas pagardo a partir de 01 de dezembro de 2018, um seguro de vida
em beneficio de seus empregados aeroviarios, sem 6énus para os mesmos,
cobrindo morte e invalidez permanente, total ou parcial, no valor de RS
16.669,03 (dezesseis mil, seiscentos e sessenta e nove reais e trés
centavos) .

08 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Por descumprimento de qualquer cl&usula desta Convencdo, em prejuizo de
algum aeroviario determinado, a empresa infratora pagara, a partir de 01
de dezembro de 2018, multa no valor de R$ 123,04 (cento e vinte e trés
reais e quatro centavos), em favor do aeroviario prejudicado.

09 - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentacdo aos aeroviarios, que ndo tem natureza
salarial, a partir de 01 de dezembro de 2018, sem 6nus para os mesmos, até
o0 dia 20 de cada més, no valor de R$ 403,85 (quatrocentos e trés reais e
oitenta e cinco centavos) , para os funcionarios cujos saldrios, em 01 de
dezembro de 2018, sejam iguais ou inferiores a RS 5.058,84 (cinco mil,
cinquenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) .@?
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Paragrafo Primeiro: Sers garantido ao aeroviario afastado por motivo de
doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
a concessdo desse beneficio.

II - CLAUSULAS SOCIAIS

10 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

10.1. As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento) e sobre o valor da hora corrigida com esse percentual
serd aplicado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de
D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 100% (cem por
cento); aos domingos e feriados as horas extras serdo pagas com adicional
de 100% (cem por cento) e sobre o valor da hora corrigida com esse adicional
sera aplicado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de
D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 150% (cento e
cinquenta por cento);

10.2. As horas extraordindrias serdo calculadas com base no valor do
salario da folha de pagamento em que estiverem inseridas;

10.3. Para efeito de compensacdo de horas extras, as horas extras
trabalhadas em dias uteis serio consideradas com 100% de adicional e as
trabalhadas em domingos e feriados serdo consideradas com 150% (cento e
cingilienta por cento);

10.4. O dia da compensacdo serd fixado de comum acordo;

10.5. Na hipétese de prorrogagdo que ultrapassar 02 (duas) horas, o
empregador fornecerd auxilio alimentacdo ao aeroviario, a partir de 01 de
dezembro de 2018, no valor correspondente a R$ 14,03 (quatorze reais e
trés centavos) exceto quando fornecer refeicdo através de servigos préprios
ou de terceiros.

10.6. O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo
de 02 (duas) horas, podera ser determinado pelas Empresas desde que
compensem equitativamente o acréscimo com reducdo de horas ou dias de
trabalho. O referido aumento, desde que compensado, ndo obrigarda o
acréscimo de salario ou pagamento de adicional;

10.7. A compensag¢do das horas extraordinarias se fara até o ultimo dia do
més subsequente aquele em que tenha ocorrido a prorrogacdo da jornada de
trabalho. Caso ndo sejam compensadas, deverdo ser pagas no més
imediatamente posterior ao més estipulado para compensacio;

10.8. A compensagdo das horas extraordinarias poderad ser efetuada em
periodo superior ao estabelecido no item 10.7., mediante acordo entre a
empresa interessada e o Sindicato dos Aerovidrios;

10.9. Na forma do artigo 59 da CLT fica dispensado acordo individual para
prorrogagdo ou compensagdo de horario, face ao acordado coletivamente.
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11 - COMPENSAGCAO DE DOMINGOS E FERIADOS

11.1. E devido o pagamento em dobro de trabalho em domingos e feriados nio
compensados, desde que a Empresa nio ofereca outro dia para o repouso
remunerado, sem prejuizo da folga regulamentar.

12 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, considerando a prestacdo de servicos das 22:00 as
05:00 horas, é estabelecido em 40% (quarenta por cento), sobre o valor da
hora normal.

Sobre o valor de adicional encontrado serd aplicado um percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado),
perfazendo o total de 50% (cinquenta por cento) .

13 - PRESTAGCAO DE SERVICO FORA DO LOCAL DE TRABALHO

Sera considerado periodo de trabalho O tempo de deslocamento para servicos
fora do local de trabalho, a partir de sua apresentagdo para embarque, até
a chegada no Hotel, ndo incidindo o tempo de descanso no Hotel como jornada
de trabalho, a menos que o empregado seja chamado a trabalhar no seu
periodo de descanso no Hotel.

14 - CURSOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Quando realizados fora do hordrio normal por imposigdo do empregador, os
cursos e reunides obrigatérios serido considerados como horario excedente,
portanto, remunerado como trabalho extraordinario.

15 - TRABALHO SEMANAL

A duragdo maxima do trabalho normal, efetivo, do aeroviario, sera de 42
horas por semana, respeitando-se as menores cargas horarias.

15.1. Para os efeitos desta clausula, ndo entrardo no cémputo do tempo de
trabalho efetivo os intervalos para repouso ou alimentagdo, obrigatérios
ou ndo, registrados ou ndo nos cartdes de ponto. Para os demais efeitos,
Os mesmos intervalos serdo tratados na forma da lei, deste Acordo, ou dos
acordos que forem aplicaveis;

15.2. As empresas envidario esforgos no sentido de que os aeroviarios que
trabalhem em regime de escala de revezamento, tenham suas escalas, dentro
do possivel, programadas na seguinte forma: 05 (cinco) dias de trabalho
por 01 (um) dia de folga.

15.3. Fica autorizada a pratica de horario flexivel de trabalho, exceto
para as funcdes que trabalhem em regime de escala de servigo, resp 'ta%i
5
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O horario nucleo estabelecido pela empresa, e sem prejuizo do limite
semanal de 42 horas.

16 - INTERVALO PARA JORNADAS REDUZIDAS

O intervalo obrigatério para descanso de 15 (quinze) minutos, previsto no
artigo 10° (décimo), paragrafo 3° (terceiro), do Decreto n° 1.232/62;
aplicavel a jornadas de trabalho reduzidas, cuja duracio seja superior a
04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas, continuard sendo concedido e
computado como tempo de trabalho, dentro da respectiva jornada, dispensado
O seu registro.

17 - INTERVALO PARA TRABALHOS DE ESFORGCO REPETITIVO

Os Agentes de Reservas, além da previsdo legal, de que trata o item 16,
acima, desfrutardo de um intervalo de 10 (dez) minutos. Os intervalos
referidos acima, exceto aquele para alimentacdo, serdo computados como
tempo de trabalho, dispensado seu registro no controle de ponto.

18 - FOLGA AGRUPADA

Os aerovidrios que prestam suas jornadas de trabalho em regime de escala
gozardo, de uma folga agrupada. Essa folga agrupada consiste em conceder,
em meses alternados, como folga, sem que 1isso importe em prejuizo das
demais folgas normais, o s&bado imediatamente anterior, ou a segunda-feira
posterior ao domingo reservado para a folga do funcionario.

19 - AUSENCIAS LEGAIS

A auséncia legal a que alude o item 2 do art. 473 da CLT, passarad a ser de
5 (cinco) dias consecutivos e de 5 (cinco) dias uteis para os aeroviarios
que trabalham em regime de escala.

20 - COMUNICAGAO PREVIA DA ESCALA

O aeroviario que trabalhar em regime de escala deverd ser comunicado da
mesma, pela empresa, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

20.1 - Apdés a publicacdo da escala ndo sera permitido sua alteracdo, salvo
motivo de forca maior;

20.2 - O descumprimento pela empresa do item anterior (20.1), desobriga o
empregado do cumprimento da escala alterada.

21 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis em vigor, ao aeroviario que for
licenciado pelo INSS sera concedido pela empresa, até o limite maximo de
180 (cento e oitenta) dias, um auxilio correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da diferenca entre o saldrio fixo que perceberia em atividade e o

valor que passou a perceber em razdo de seu licenciamento. O auxilio e?if
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de 100% (cem por cento) da referida diferenga quando o licenciamento
decorrer de acidente de trabalho, ou doenca profissional.

21.1. O disposto nesta clausula nio se aplica aos aeroviarios que Jja
percebam o beneficio através de previdéncia privada ou de qualquer outro.

22 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando solicitado, com antecedéncia, pelo aeroviario interessado, as
empresas fornecerdo, no prazo de dez dias, o Perfil Profissiografico
Previdencidrio.

23 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais n&do poderd coincidir com
sabado, domingo e feriados, ou dia de compensacdo de repouso semanal.

24 - PAGAMENTO AO SUBSTITUTO

O empregado que substituir o titular do cargo, por qualquer motivo, por
periodo superior a 10 (dez) dias consecutivos, farad jus a diferenca entre
a sua remuneragdo e a do substituido, durante o periodo de substituicio,
que sera sempre comunicado por escrito, ao substituto.

25 - AUXILIO FUNERAL

As empresas custeardo o funeral do aeroviario, até o limite do valor de
Seu seguro, desde que sejam para isso solicitados por seus dependentes
legais, ocorrendo posteriormente o ressarcimento daquela despesa, quando
do pagamento do seguro.

26 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Sempre que o empregado for despedido por Jjusta causa, a empresa devera
fornecer declaracdo escrita da causa da despedida.

Pardgrafo Unico- A ndo observancia do estabelecido no “caput” fard presumir
a despedida imotivada.

27 - PRAZO PARA PAGAMENTO/HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Impde-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisérias até o 10° (décimo)
dia subseqiiente ao afastamento definitivo do empregado e, no caso de
cumprimento de aviso prévio, até o primeiro dia util subseqiiente, por dia
de atraso, no valor equivalente ao saldrio diario desde que o retardamento
ndo decorra de culpa do trabalhador.

Havendo discussdo em juizo sobre a extincdo do contrato ou sobre a natureza
da mesma - se com ou sem justa causa - o prazo para pagamento das parcelas
sera contado da notificagdo ou citacido para pagamento apdés o tradnsito em

julgado da sentenca. é;)




28 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas se comprometem a, em condicgdes de igualdade, no caso de admissdo
de aeroviario, dar preferéncia aos indicados pelo Sindicato dos Aerovidrios
€, para tanto, fardo a respectiva consulta aqueles 6rgdos de classe. Para
isso, o sindicato mantera cadastro atualizado dos aeroviarios dispensados.

29 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A aerovidria que retornar ao servigo em decorréncia do término da licenca-
maternidade, ndo podera ser dispensada, salvo por justa causa, até o 258
(duzentos e cinquenta e oito) dias contados a partir do parto, a menos que
lhe sejam pagos os salarios correspondentes a esses dias.

PARAGRAFO UNICO- a empregada gestante tera garantia do seu emprego desde
a confirmacdo da gravidez, na forma da letra "b", do inciso II, do artigo
10 (dez) das Disposicses Transitérias da Constituicdo da Republica, sendo
que o periodo de 258 (duzentos e cinquenta e oito) dias contados a partir
do parto, configura acréscimo de 108 (cento e oito) dias a garantia
constitucional de 5 (cinco) meses apdés o parto.

30 - GARANTIA DE CRECHE A AEROVIARIA

O Sindicato dos Aeroviarios indicara as empresas as creches distritais com
as quais as empresas assinardo convénio (nas condicdes de mercado), cujo
custo ficard por conta das empresas durante 24 (vinte e quatro) meses,
apés o parto.

30.1. Para a determinacdo das creches mais apropriadas a necessidade das
aerovidrias, o Sindicato dos Aerovidrios, contard com a colaboracdo das
empresas, para coleta de subsidios;

30.2. Nas condigées acima estabelecidas, as empresas poderdo optar por
adotar o sistema de reembolso creche, mediante a apresentacdao de nota
fiscal do estabelecimento de ensino.

31 - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas aceitardo, para efeito de abono de faltas, os atestados médicos
e odontoldgicos passados por médicos e dentistas fornecidos pelo Servico
Médico do Sindicato dos Aeroviarios, desde que obedecidas as exigéncias
constantes da Portaria do Ministério do Trabalho N.PT-GM.1722 de 22.07.78;

31.1. O sSindicato dos Aerovidrios remetera as empresas o0S nomes,
respectivas assinaturas e nomeacdo do vinculo com o Sindicato, dos médicos

e dentistas credenciados;

31.2. A entrega do atestado sera feita no momento do retorno a atividade
a chefia imediata;

31.3. Constitui obrigacdo do funciondrio comunicar a empresa, no me“’
prazo possivel, seu afastamento. ‘




32 - TRANSPORTE DE SOCORRO

As empresas transportardo, com urgéncia, para locais apropriados os
empregados, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram
durante o trabalho ou em decorréncia deste, quando o empregado estiver
fora de sua base.

33 - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As empresas concederio garantia de emprego ao aeroviario que sofrer
acidente de trabalho por 01 (um) ano apés a cessacdo do auxilio doenca
acidentéario.

34 - COMISSAO PARITARIA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

O Sindicato das empresas e os Sindicatos profissionais se comprometem a
continuar com as reunides da comissio paritdria, para tratar das questdes
relativas aos portadores de deficiéncia.

35 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas, diante da importédncia que envolve o assunto, manterdo o
Sindicato dos Aeroviarios informado quanto aos acidentes de trabalho
ocorridos e, para isso, enviardo ao sindicato representativo da categoria
cépia das CAT's para fins estatisticos e no caso de acidentes fatais,
ocorridos nas dependéncias da empresa, o sindicato deverd ser comunicado
imediatamente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, a comunicacdo ao sindicato devera
ser feita imediatamente apés a data em que a empresa tomou conhecimento do
fato.

36 - ESTABILIDADE CIPAS

E concedida estabilidade para os suplentes eleitos da CIPA, na forma do
Precedente Normativo n°® 51 do T.S.T. As empresas enviardo ao sindicato
profissional, cépia do edital de convocagdo das eleicées da CIPA.

37 - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exame
vestibular ou curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo, limitada a
uma inscrigdo, previamente comunicada ao empregador.

38 - GARANTIA NA TRANSFERENCIA POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

As Empresas garantirdo aos empregados transferidos em carater permanente,
O periodo de estabilidade de um ano apds a transferéncia, a menos que lhe
sejam pagos os saldrios correspondentes a esses dias. A transferéncia
devera ser comunicada ao empregado em prazo ndo inferior a 45 (quarenta e
cinco) dias, assegurado o seu retorno e de seus dependentes e seus pertence

a sua base.
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39 - GARANTIA DE EMPREGO, POR TRES ANOS, AS VESPERAS DA APOSENTADORIA.

As empresas se comprometem a nio demitir, salvo em caso de justa causa, o
aeroviario que contar mais de 15 (quinze) anos de casa e esteja a 03 (trés)
anos ou menos para adquirir o direito a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro- A concessio acima cessara na data em que o aerovidrio
adquirir direito & aposentadoria.

Paragrafo Segundo - A Aposentadoria para o participante do AERUS ou em
outro sistema previdenciario das empresas é a que permita o afastamento do
aerovidrio com suplementacdo maxima dos proventos previdencidrios.
Paragrafo Terceiro - A presente disposicdo somente produzirad efeito apés
comunicag¢do do aeroviario dirigida & empresa de ter atingido esta condicio.
40 - TRANSPORTE

O Sindicato signatdrio da presente Convengdo discutird, em reunides
bimestrais, a possibilidade de fornecimento de transporte pelas empresas,
em horarios ou condicdes de interrupcdo do transporte publico.

41 - NECESSIDADE DE REDUGAO DA FORCA DE TRABALHO

Se houver necessidade de reducdo da forca de trabalho, as demissdes
ocorrerdo por base domiciliar e por funcgdo, atingindo:

a) O aerovidrio que manifestar, sem perda de seus direitos, interesse em
deixar o emprego, se o custo for aceitavel pela empresa;

b) Os aposentados com complementacdo ou suplementacdo salarial proveniente
de qualquer origem e os que estiverem na reserva remunerada, respeitada a
ordem decrescente de Antigiiidade na empresa;

c) Os que estiverem em processo de admissdo ou estagio inicial na empresa;

d) Os aposentaveis com complementagdo ou suplementacdo salarial integral;

e) Os de menor Antigiiidade na empresa.

42 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva autorizadas a
efetuar descontos em folha de pagamento, desde que expressamente
autorizados pelo funciondrio.

43 - SERVICO MILITAR - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagdo no servico
militar até 30 (trinta) dias apdés a baixa.




44 - CURSOS ESPECIAIS

As empresas poderdo liberar os seus funcionarios para participar dos cursos
promovidos pelo Sindicato dos Aeroviadrios sem prejuizo do seu salario.

45 - UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, desde que
exigido o seu uso pelo empregador.

46 - QUEBRA DE MATERIAL

Ndo se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipbéteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou
ainda, havendo previsio contratual, de culpa comprovada do empregado.

47 - PRORROGAGAO DA LICENGCA MATERNIDADE

As empresas integrantes da categoria econémica concederdo as suas
empregadas aerovidrias a prorrogagdo da licenca maternidade por mais 60
(sessenta) dias, conforme instituido na Lei n° 11.770/2008.

48 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A partir da assinatura desta CCT, parceiro (a) do mesmo sexo passa a ser
considerado companheiro (a) para todos os fins de direito, passando a ter
todos os beneficios concedidos pela empresa aos seus empregados (as), desde
que a unido estédvel esteja registrada em cartério.

49 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis, fica assegurado o direito a
auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao aerovidrio, para levar
ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
ocorréncia da auséncia ao trabalho.

50 - AUTORIZAGAO DE ACESSO AO ESTACIONAMENTO NOS AEROPORTOS

As empresas envidardo esforcos no sentido de solicitar a Administracdo do
Aeroporto permissdo de acesso ao estacionamento no Aeroportopara os seus
empregados aeroviarios, as expensas dos mesmos, que trabalham habitual e
permanentemente naquele Aeroporto. As empresas ndo se responsabilizam
pela concessdo do estacionamento, que ¢é uma prerrogativa exclusiva da
Administragdo do Aeroporto.

51- ADOGCAO DE SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

Ajustam as partes a adocdo do sistema alternativo de ponto para controle da
jornada de trabalho, nos termos do artigo 2° da Portaria MTE 373/2011.




Paragrafo Unico: Fica acordado entre as partes que com o sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada, a EMPRESA esta liberada de adocdo de
outras exigéncias contidas na Portaria 1510/2009, em especial a aquisicédo e
a utilizacgdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, previsto
no artigo 31 da Portaria 1510/2009, ndo caracterizando tal comportamento
descumprimento da mencionada Portaria, isentando-a das penalidades previstas
no artigo 28 da mesma.

52 - CONCESSAO DE PASSAGENS

A concessdo de passagens aéreas, conforme critérios estabelecidos em politica
interna, ¢é beneficio desvinculado da remuneracdo, nao caracterizando, em
hipétese alguma, saldrio in natura ou utilidade, e ndo integrara a remuneracao
para quaisquer efeitos legais.

III - CLAUSULAS RELATIVAS A ORGANIZAGCAO SINDICAL

53- QUADRO DE AVISOS

As Empresas e, de forma reciproca, o Sindicato dos Aerovidrios concordam
com a colocagdo de um quadro de avisos para o sindicato, nos recintos de
trabalho dos aeroviarios e, para as Empresas, nos estabelecimentos dos
6rgdos de classe destinados a colocacgdo de avisos limitados exclusivamente
aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotacdo ou
vinculacdo de natureza politico-partidaria. As Empresas e o Sindicato,
respectivamente, zelardo pela conservacdo e continuidade da afixacdo dos
quadros e dos avisos.

54 - DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

As Empresas se comprometem a descontar de seus empregados, sem qualquer
énus para o sindicato profissional, sem que a isso fagcam qualquer
restrigcdo, em favor do sindicato respectivo, as importdncias por ele
autorizadas, desde que representando um sé total de cada empregado no més,
e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remunerac¢cdo mensal.

O repasse dos valores apurados deverd ser feito ao sindicato no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data do desconto.

A empresa que ndo efetuar o repasse no prazo aqui estabelecido incorrera
em mora.

Inclui-se também na presente clausula o repasse referente a pagamento de
despesas efetuadas pelos trabalhadores na compra de medicamentos em
farmacias, material escolar, etc., em empresas conveniadas que, por forca
de convénios celebrados com o Sindicato praticam pregcos e condicdes
especiais para os trabalhadores(i?
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55 - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuigdo em favor dos sindicatos de trabalhadores fixado
pela assembleia geral da categoria de devidamente registrado em ata, sera
efetuado em folha de pagamento dos empregados associados ou ndo dos
sindicatos, conforme valores e datas fixadas pela assembleia da categoria.

Paragrafo Primeiro - A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia ser§
tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito
de desconto.

Paragrafo Segundo - Cada entidade Sindical devera enviar ao Sindicato
Nacional das Empresas Aeroviarias as atas de assembleia registrando a
aprovacdo da contribuicdo em favor do sindicato de trabalhadores, em 10
(dez) dias contados a partir da assinatura da presente Convencdo.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido a todo aeroviario o direito de oposicao
ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da
presente Convencdo.

Paragrafo Quarto - A manifestacdo de oposigdo deverd contar com a
identificacdo legivel e assinatura do empregado, em formuldrio proéprio a
ser fornecido pelo Sindicato, que deverd ser assinado e entregue na sede
da entidade sindical ou perante um dirigente ou delegado sindical indicado
pelo sindicato para tal finalidade nos municipios onde nio haja sede ou
sub-sede do Sindicato.

Paragrafo Quinto - Na hipétese do Sindicato n&o indicar dirigente ou
delegado sindical nos termos do paragrafo anterior, a oposigdo podera ser
formulada perante tais representantes, independente da indicacéio.

Paragrafo Sexto - Cabera a entidade sindical a entrega de comprovante de
recebimento da oposicdo para o empregado quando da pratica do referido
ato.

Paragrafo Sétimo - Presume-se autorizado o desconto em folha de todos os
trabalhadores desde que regularmente convocados para a assembleia, filiados
ou néo.

Paragrafo Oitavo - A entidade sindical encaminhard s Empresas da categoria
econdmica envolvida, nos dez dias subsequentes ao término do aprazado, a
relagdo dos que se opuseram, sob pena de responder pelos descontos
efetuados sem a devida autorizacdo.

Paragrafo Nono - Os sindicatos deverdo assumir a responsabilidade pelo
reembolso das empresas, caso sejam demandadas por empregados quanto ao
desconto.

56 - ENCONTROS BIMESTRAIS

O SNEA e o Sindicato dos Aerovidrios manterdo calendario de reunido em
2019, nos seguintes meses: marco, maio, julho e setembro, e em qualquer
tempo se as condigdes que determinaram as cldusulas desta Convencédo se
alterarem, em especial as que tenham significadncia econémica para os
empregados. Caso haja necessidade de reunides extraordina ias, as partes
deverdo ser comunicadas com 10 (dez) dias de antecedéncia



57 -LIBERAGAO DE DIRETORES DO SINDICATO

Observado o limite de 24 (vinte e quatro) diretores eleitos, as Empresas
Seé comprometem a ndo descontar o salario dos dias de convocacdo de diretores
do Sindicato dos Aeroviarios, no limite maximo de até 10 (dez) dias mensais
€ nem considerar esses dias como faltas para efeito de férias. Quanto ao
Presidente do Sindicato dos Aeroviarios e ao Presidente da Federacdo, ndo
prevalecerd o limite de 10 (dez) dias, aplicando-se esta cl&usula para
todo o periodo da convocacdo, ressalvado que as auséncias superiores a 120
(cento e vinte) dias no ano serdo levadas em conta para efeito de férias.

As convocacgbes deverdo ser comunicadas exclusivamente aos Setores de
Recursos Humanos das empresas, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

58 - LIBERAGAO PARA CONGRESSOS

As empresas se comprometem a liberar, de uma s6 vez, até 2% (dois por
cento) de aeroviarios sindicalizados, no decorrer de 2019, ©para
participarem do congresso da categoria, por um periodo de trés dias, para
0s baseados no local do evento, e cinco dias para os de outras localidades,
sem prejuizo de seus vencimentos e com passagens fornecidas pelas empresas,
na medida do possivel. O numero acima sera distribuido proporcionalmente
entre as empresas e os nomes dos congressistas serdo informados ao SNEA,
45 (quarenta e cinco) dias antes do evento.

59 - DELEGADOS SINDICAIS

As empresas dardo garantia de emprego aos delegados sindicais eleitos em
assembleia especifica, com mandato que coincidird com o da Diretoria do
Sindicato e pelo mesmo prazo, até o limite de um delegado por empresa, e
mais seis de livre escolha que poderdo ser de qualquer empresa.

A esses delegados sindicais fica assegurada a suplementagdo de 06 (seis)
folgas no trimestre (a servigo do Sindicato), além das devidas regularmente
ao empregado. A dispensa ao trabalho na forma desta clausula deve ser
notificada as empresas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

60 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas autorizardo os acessos dos dirigentes sindicais que sejam seus
empregados as dependéncias das suas respectivas empregadoras especificadas
nesta clausula (dependéncias), nos intervalos destinados a alimentacdo e
descanso de seus empregados, para desempenho de atividade sindical, vedada
a divulgacdo de matéria politico-partidaria, ofensiva e mobilizacdes que
perturbem o ambiente de trabalho ou tragam impacto nas operacgdes.

Paragrafo Primeiro: O pedido de liberacdo de acesso de dirigentes de que
trata esta clausula deverd se comunicado com antecedéncia de cinco dias
aos respectivos departamentos de Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo: Consideram-se dependéncias das empresas, para efeito da
presente proposta, os hangares, refeitérios, &rea nio privativas e de
acesso irrestrito em escritérios, bem como oficinas

(



Paragrafo Terceiro: O presidente da entidade sindical que néao reunir,
também, a condicdo de empregado, tera acesso aos refeitérios, nas condicdes
especificadas no caput e paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto: Para o propdésito de divulgagdo de assembleia de
trabalhadores devidamente convocada por edital pelos Sindicatos, as
empresas permitirdo o acesso do Presidente do Sindicato ou de um
representante sindical designado, nos intervalos para refeicdo e descanso
aos locais previamente destinados para este fim, que serdo definidos por
cada empresa, desde que comunicadas com antecedéncia de 48 horas ou no dia
da publicacdo do referido edital.

Paragrafo Quinto: O Dirigente Sindical que no exercicio da prerrogativa
prevista nesta clausula promover atividade politico-partiddria, ofensiva
e mobilizacdes que tragam impacto prejudicial nas operacdes, ficara sujeito

a medidas disciplinares, sem prejuizo da responsabilidade pessoal e da
entidade sindical, nos termos da Lei.

IV - VIGENCIA/DATA-BASE
61- VIGENCIA

A presente convencdo tera vigéncia de 12 meses, de 1° de dezembro de 2018
até 30 de novembro de 2019.

62 - DATA BASE <i;/
Fica mantida a data-base em 01 de dezembro de 2018.

Sdo Paulo,19 de dezembro 2018.
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