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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DA TAM
SAESP DENUNCIA ACORDO A JUSTICA

Visando resguardar os direitos dos empregados da TAM que, apesar de terem direito ao adicional
de periculosidade, foram excluidos pela empresa dos termos anteriormente acordados, o SAESP
recorreu ao judiciario trabalhista, no dia 27.05.2013, denunciando o acordo celebrado com aquela
empresa.

Um dos grandes absurdos cometidos pela TAM é demonstrado pelo fato de que até o final de margo
de 2013, o abastecimento das aeronaves ter sido realizado no patio do hangar Il. Proximo do prazo
da celebragao do acordo judicial, a empresa determinou que nao haveria mais o abastecimento das
aeronaves naquele patio.

O SAESP apresentou ao poder judiciario uma relagdo de nomes, levantados até a data da denuncia
do acordo (que podera ser complementada), que envolvem trabalhadores que foram preteridos no
municipio de Sdo Carlos e nos aeroportos de Congonhas e Viracopos.

O sindicato deixou claro ao judiciario trabalhista que a situacéo criada pela TAM acarretou um pro-
fundo descontentamento da parte dos trabalhadores, os quais se nao tiverem suas reivindicagdes
atendidas, poderao até recorrer a uma greve.

O SAESP esta no aguardo da determinagao e designagao pelo judiciario trabalhista de uma data
para a realizacao de audiéncia para a discussao e corre¢ao dos erros de procedimentos e aplicagao
do acordo judicial homologado, evitando, com isto, novas demandas judicias, sem prejuizo das
formas de luta dos trabalhadores.

Outro caso que tem sido recorrente na TAM, é a pratica de assédio moral da parte das chefias
perante os seus subordinados. O SAESP nao admite tais ocorréncias e caso nado haja reversao
deste cenario, denunciara prontamente ao poder judiciario.

PERICULOSIDADE DA GOL
DEFINIDA A DATA DA AUDIENCIA

Ap0s a realizagao das assembleias de esclarecimentos, com a presenca dos trabalhadores da GOL,
o SAESP entrou com agao objetivando o pagamento de adicionais de periculosidade e insalubri-
dade.

A primeira audiéncia ocorrera no dia 02.07.2013, as 14h50min, na 182 Vara do Trabalho de Sé&o
Paulo, capital.
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SWISSPORT: UMA PANELA DE PRESSAO

O ambiente de trabalho ndo anda nada bem pelos lados da Swissport, fazendo com que os
empregados trabalhem sob permanente pressao, por varios motivos, dentre os quais o assédio
moral, descumprimento da convencéao coletiva de trabalho, defasagem de salarios em relagéo aos
trabalhadores de outras empresas aéreas, irregularidades nos apontamentos de horas trabalhadas
e nos contracheques. Ainda, se ndo bastasse, os trabalhadores da SWISSPORT exercem funcdes
em areas periculosas e insalubres, sem que a empresa reconheca os seus direitos.

O SAESP, sempre atento aos direitos de seus representados, teve reunido no dia 04.06.2013 com
o responsavel pela Area de Recursos Humanos da Swissport, sr. Reginaldo Costa, para quem
relatou as irregularidades constatadas.

Acerca dos inumeros casos de assedio moral que os trabalhadores vém sofrendo, em Congonhas e
Viracopos, o sr. Reginaldo Costa disse que nao aceita tais praticas e que a empresa criou a CIPAM
— Comissao Interna de Prevencao de Assédio Moral. Também ponderou que a empresa contratou
uma consultoria especializada, para ministrar treinamento para toda a chefia, visando acabar com o
assedio moral.

Sobre os erros encontrados nos holerites, o sr. Reginaldo Costa ponderou que foi implantado um
sistema prévio de analise dos langamentos, e que todo dia 20 de cada més serao apresentados os
lancamentos para cada funcionario, para as devidas consisténcias. Destacou que em abril, foi
diagnosticado 8% de erro nos apontamentos dos holerites dos empregados. Disse, também, que
houve uma reformulacao do atendimento de recursos humanos, cujo horario passou a compreender
o periodo das 8h as 20h00.

Quanto aos adicionais de periculosidade/insalubridade, o sr. Reginaldo Costa disse que a Swissport
entende que os seus funcionarios nao tém direito. O SAESP, por meio de seu presidente Mandu,
disse que ja acionou judicialmente a empresa, para reivindicar os pagamentos aos trabalhadores,
pois entende que eles tém este direito, a medida que executam funcdes iguais as desempenhadas
por outras empresas, que ja reconhecem o direito ao adicional de periculosidade ou de
insalubridade. Os trabalhadores de todos os turnos da SWISSPORT estdo bem inteirados deste
processo, pois compareceram massivamente nas assembléias de esclarecimentos ocorridas na
sede da entidade, nas quais manifestaram todo o descontentamento e a disposicédo de cruzarem os
bragos caso a lei ndo seja cumprida.

Outra grave questao envolvendo a Swissport ocorreu em Viracopos, onde a empresa promoveu a
demissao de funcionarios, por justa causa, em descumprimento da clausula 26 da Convengao
Coletiva de Trabalho em vigor, que diz o seguinte:

“Sempre que o empregado for dispensado por justa causa, a empresa devera fornecer declaragao
escrita da causa da demissao. Ao contrario, fara presumir a demissao imotivada”.

O SAESP participara de mesa redonda no Ministério Publico do Trabalho, em Campinas, visando
esclarecer e resolver este assunto.
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