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TAXI AEREO
FOI ASSINADA A CONVENGAO COLETIVA

Apds varias rodadas de negociacao, marcadas pela intransigéncia patronal em reconhecer
ovalor dos empregados nas empresas de tax aéreo, 0 SAESP, por meio de assembléias
especificamente convocadas para avaliar a situacao, obteve autorizacio para assinar a
Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014.

0 SAESP buscou de todas as formas a conguista de melhores salarios e condicdes de
trabalho para os asroviarios das empresas de tax asreo, ressaltando, como exemplo, a
paralisacio ocorrida na Lider; que fol determinante para que houvesse alguns avancgos na
Convencao Coletiva, como o reajuste de 7% sobre 0s pisos salariais e seguro de vida, e
19% no vale refeic&o. Outra conguista foi 0 aumento do teto estabelecido para os
empregados terem direito a cesta basica gue aumentou 44,8% , passando de R$ 2.500,00
para R$ 262000 Comisso, um ndmero maior de trabalhadores tera direito ao beneficio.

REAJUSTE SALARIAL

05 salarios dos asroviarios, em wigor em 30 de novembro de 2013, serfo corrigidos
respeitados os limites salariais, conforme tabela abaixo:

PERIODO PARA SALARIOS PARA SALARIOS ACIMA
ATE R$ 5.000,00 DE R% 5.000,00

De dezembrof3 a junhof1d | 2,35% sobre o saldrio de novembro/2013 Yalor fixko RS 117 50

De julho/14 a novernbro/14 | 5,58% sobre o salario de novembro/2013 “alor fixo RS 279,00

*0s reajustes salariais, previstos acima, nao sdo cumulativos e incidirdo, sempre, sobre os salarios
de novembro de 2013.

Como compensacao das diferencas salariais relativas ao periodo de dezembro de 2013 a
junho de 2014, os asroviarios ativos no més de julho/2014 ter&o direito a um Abono
Salarial correspondente a R$ 350,00 (trezentos e cinglenta reais), a ser pago, em uma
Unica parcela, juntamente com o salario de julho de 2014,

Hawvera compensacao, pelas empresas, de todas as antecipacdes salariais concedidas no
periodo de 17 de dezembro de 2013 até a data da assinatura da presente Convengao;
excetuando-se o5 aumentos reais de salario concedidos por merecimento, por acordo
individual ou por motivo de promocgéo do aeroviano, durante o periodo de 1° de dezembro
de 2012 ate 30 de novembro de 2013,
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PISOS SALARIAIS

Com reajuste de 7%, a partir de 1% de dezembro de 2013, ficam estabelecidos os
Sequintes pisos salariais:

Mensageiros, continuos, "Office boys” e assemelhados R 764383

Auxiliar de Servigos Gerais RE 77925

Despachante R$ 380812

Auxiliar de Manutencao de Aeronaves R 924867

Mecanico de Manutencao de Aeronaves RE 133057
SEGUROD

A partir de 1° de dezembro de 2013, as empresas instituirdo um Seguro de Vida em
beneficio de seus empregados-aeroviarios, sem dnus para 0s mesmos, no valor de R$
8.2334 10 {oito mil trezentos e trinta & guatro reais e dez centavos), cobrindo morte e
invalidez permanente .

VALE REFEIGAD

Fessalvadas as condicdes mais favoravels a partir de 1° de julho de 2014, as empresas
fornecerdo um (1) vale refeicdo no valor de R$ 12 50 {doze reais e cinquenta centavos),
para todos o5 asroviarios com jornada de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas.

CESTA BASICA

Para agueles aeroviarios com salario mensal igual ou inferiora R$ 3.620,00 {trés mil
seiscentos e vinte reais), as empresas concederao, a partir de 01 de julho de 2014, uma
cesta basica, na forma de vale-alimentacdo, no valor minimo de RE 172,53 (cento e
setenta e dois reais e cingllenta e trés centavos) por més.

GARANTIA A GESTANTE

A aeroviaria que retornar ao servigo em decorréncia do término da licenca maternidade
nao podera ser dispensada, salvo por justa causa, até o 258" (ducentesimo
quinguagésimo oitavo) dia, contado a partir do parto, a menos que [he sejam pagos 0s
salarios correspondentes a esses dias.

A empregada gestante tera direito a garantia de emprego desde a confirmacao da
gravidez, na forma da letra b), do inciso I, do art. 10° das Disposigdes Transitdrias da
Constituicao Federal, sendo que o periodo de 258 (duzentos e cinglenta & oito) dias
contados a partir do parto configura acrescimo de 108 dias a garantia de constitucional de
S meses apos o parto,

A consulta ao texto completo da Convengéio Coletiva de Trabalho podera ser feita
no site do Sindicato:

www.aerosp.org.br
o
-
=\(lr= 0 AEROVIARIO
AH'EI?: - E um infarmativo editado pelo Sindicato dos Aerovidrios no Estado de S&o Paulo (SAESP),
Edigdo finalizada em 17072014 .
SAES P Prezidente: Reginaldo Alves de SouzEa - Diretar de Imprenza; Carlos Eduardo Angelo

E-mail: infoiTaerosp.orgbe - Site: wwaw.aer osp.org.br



