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EMPRESAS FATURARAM ALTO NA COPA

Fara atender a demanda resultante da Copa do Mundo, a malha agrea fol ampliada em
31,2%. Durante o periodo da competic&o, as quatro maiores empresas transportaram § 847
milhées de passageiros, nos 77,2 mil voos realizados, resultando numa média de 80% de
ocUpacan.

De acordo com a Associagdo Brasileira das Empresas Aereas — ABEAR-, a pontualidade
dos voos com tolerancia de até 15 minutos, foi de 90,1%; ressaltando que ampliada a
toler&ncia para ate 30 minutos, chegaria a 92% de pontualidade. Os principais problemas se
limitaram ao fechamento de aeroportos em decorréncia de problemas meteoroldgicos no Rio
de Janeirg, seguido por Porto Alegre e Curitiba.

Fara o presidente da ABEAR, Eduardo Sanovicz, a operacdo da malha agrea durante a
Copa fol positiva.

Fara o SAESF, o resultado atingido pela empresas vem comprovar o altissimo nivel
profissional de seus trabalhadores, que se desdobraram para que tudo saisse da forma mais
perfeita; sendo natural pensar na contrapartida que as companhias agreas vem negando ha
tempos, que & areivindicagdo de melhores salarios e condigdes de trabalho.

25 bons resultados vieram e o que n&ao veio fol o Abono Copa para os trabalhadores. Mas
ainda & tempo para que as empresas possam reconhecer o valor de seus empregados;
podendo, por meio de seus programas de participagéo nos lucros efou resultados, materializar
a contrapartida remunerataria.

Qutro aspecto importante diz respeito a aproximacao da Campanha Salarial 2015, e 0
SAESP espera que o patronato, gue esta voando em céu de brigadeiro, passe a pensar,
desde logo, na concesséo de aumento real de salarios para os trabalhadores, alem da
recomposigao dainflacdo do periodo .

NOVAS CONQUISTAS DOS AEROVIARIOS

Como resultado da persisténcia dos sindicatos fillados & Federagio Macional dos
Trabalhadores em Transportes Aereos, vinculada a Forga Sindical, com base na lei n® 11770,
de 09 de setembro de 2008, fol conguistada a ampliagao do periodo de licenga matemidade,
que passara de 120 para 180 dias. Trata-se de uma reivindicacdo de muitos anos e que
finalmente foi aceita pelas empresas.

Qutra congquista obtida foi o aumento do valor do teto salarial para fins de pagamento do
vale alimentagdo; que passara de R$ 3 248,01 para R$ 3429,89; 0 que possibilitara que um
numero maior de aeroviarios seja beneficiado.

Ambas as conquistas passario a vigorar a partir de 1° de dezembro de 2014,

Contate-nos: s
i _ -mail: info p.Org. -
S0 Paulo: (11) 5536-4678 7 80 A e B S ki

Coldnia:  (13) 3494-2741 Site: www.aerosp.org.br Rlidnl b R A




RECLAMACOES CONTRA O RESTAURANTE DO MRO-TAM

0s funcionarios do Centro de Manutengéo de S0 Carlos (MEO), estdo contrariados
em relagdo ao aumento do prego da refei¢do no restaurante local, que passou de R$ 10,05
para R$ 13,80.

Contatado pelo SAESP, o Gerente de Relacdes Trabalhistas e Sindicais da TAM, Jdlio
Cesar Guilherme Oliveira, informou que a empresa havia rompido o contrato com o antigo
concessionario, em virtude do acumulo de reclamacdes quanto a qualidade dos servicos
prestados; e que o novo contratado, visando atender as expectativas dos usuarios, teve de
proceder ao aumento de precos.

0 SAESF entende que a reclamacao dos trabalhadores e procedente, e que a politica
de recursos humanos da TAM, no resguardo da salde e da satisfacéo de todos, deveria
zelar pela alta qualidade das refeigdes, a precos acessivels.

AS EMPRESAS NEGLIGENCIAM PLANOS DE SAUDE

De uma forma geral, as empresas transferem para os seus funcionarios o pagamento
dos respectivos planos de salde, que s&o cada vez mais caros e de qualidade
questionaywel.

E chover no molhado afirmar que um dos gastos que mais pesa no bolso do
trabalhador & relacionado ao pagamento das mensalidades do plano de salde.

Em relacdo as empresas aereas, de uma forma geral os trabalhadores que optam por
algum plano, tem que pagar &, em muitos casos, muito caro para garantir o atendimento
medico.

Em wez de considerar o assunto como prioritario em suas politicas de recursos
humanos, as empresas acomodaram-se no papel de intermediarias entre o corpo funcional
e as operadoras de planos de sadde. Absurdamente, verifica-se que SO com o pagamento
de mensalidades, os aergviarios chegam a comprometer enorme parcela de seus salarios,
0 que acaba impactando nos poder aquisitivo pessoal e de suas familias.

0 SAESP entende que passou da hora das empresas atentarem para este assunto e
coloca-lo na ordem de prioridade nas respectivas politicas de recursos humanos, no
sentido de absorverem, sendo plenamente, com uma parcela substancial dos gastos que
transferem, sem dé nem piedade, para os minguados orcamentos de seus empregados.
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