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A QUESTAO DA ISONOMIA SALARIAL NA TAM

0 SAESP tem recebido warias denuncias referentes ao descumprimento, pela TAM, do
artigo 461 da CLT, que dispde que "sendo idéntica afuncéo, atodo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual
salario, sem distingéo de sexo, nacionalidade ou idade”.

A reclamacao tem partido de diversos setores da TAM, levando a crer que se trata dalgo
generalizado na empresa, sendo que em alguns casos as diferencas chegam a ser
absurdas, gerando um clima de grande insatisfacdo. E necessario que a TAM se
pronuncie a respeito, no sentido de identificar as irregularidades para que sejam
imediatamente corrigidas, de acordo com a legislagéo vigente

“SISTEMA LEAN”

Fara quem ainda n&ao conhece, o sisterna "LEAN" & um modelo de negdcios que visa a
elaboracao de produtos e servigos de alta qualidade, com o menor custo possivel.

Aimplantacdo do " LEAMN " requer profissionais altamente gualificados & devidaments
treinados para a reducio e eliminagao de desperdicios; otimizando 05 processos
laborais.

Trocando em mindos, o "LEAN" & uma forma de maximizacao dos lucros empresariais, por
meio da exigéncia de mais trabalho, maior atencéo e intensa produtividade dos
empregados.

A sua concepcao ocorreu no Japao, especificamente na Toyota, em 2001, assentada em
dois conceitos: a melhoria continua e o respeito pelas pessoas,

Mo Brasil, varias empresas tem implantado o sistema "LEAN", inclusive as gue operam no
seqgmento de transporte aéreo, como o caso da TAM. Cumpre ressaltar que a aviacao
& um setor peculiar, onde o fator seguranca dewve preponderar sobre qualguer nocéo
de "linha de producéo”.

05 trabalhadores sdo cada wezr exigidos em termos de qualificacgo & desempenho
profissional, mas desprezados quanto ao reconhecimento pela produtividade. As
exigéncias patronais s&o tamanhas, fazendo com gue o5 sistemas criados e
desenvolvidos noutros paises, sejam distorcidos na execucdo no Brasil Mo caso da
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FIQUE ATENTO AOS SEUS DIREITOS

E muito importante que todos os aeroviarios conhegam os seus direitos, assegurados
pela legislacao trabalhista e Convencao Coletiva de Trabalho-CCT. Para bem fixa-los,
reproduzimos, abaixo, as clausulas que dizem respeito a garantia no emprego. O texto
completo da CCT podera ser consultado no site do SAESF: weww aerosp.org.br

ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Lim impaortante direito garantido pela Convencao Coletiva de Trabalho-CCT- aos
aeroviarios diz respeito a garantia de emprego, por trés anos, as vesperas da
aposentadoria.

Trata-se da clausula 39, pela qual as empresas se comprometem a ndo demitir, salvo
em caso de justa causa, o asroviario gue contar com mais de 15 (quinze) anos de casa &
esteja a 3 (trés) anos ou menos para adguinr o direito a aposentadoria.

Esta disposicao da CCT somente produzira efeito apds a comunicacao do asroviario
dirigida a empresa, informando ter atingido o tempo de pre-aposentadoria.  Quando for
atingida a condicio para a aposentadoria, havera a cessacio deste direito.

GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As empresas concederao garantia de emprego ao aeroviario que sofrer acidente do
trabalho por 01 {um) ano apds a cessagao do auxilio doenga acidentario.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A aeroviaria que retornar ao servico em decorréncia do termino da licenga-
maternidade, nao podera ser dispensada, salvo por justa causa, ate atingir 258 (duzentos
e cinguenta e oito) dias contados a partir do parto, a menos que lhe sejam pagos os
salarios correspondentes a esses dias. A garantia no emprego esta assegurada a partir
da confirmacao da gravidez.

ESTABILIDADE CIPAS

E concedida estabilidade para os suplentes eleitos da CIPA, na forma do Precedente
Mormativo n® 91 do TS T, As empresas enviardo ao sindicato profissional, copia do edital
de convocacao das eleigdes da CIFA.

GARANTIA NA TRANSFERENCIA

As empresas garantirdo aos empregados transferidos em carater permanente, o
periodo de estabilidade de um ano apds a transferéncia, a menos que lhe sejam pagos os
salarios correspondentes a esses dias. A transferéncia devera ser comunicada
a0 empregado em prazo nao inferior a 4% (quarenta e cinco) dias, assegurado o seu
retorno e de seus dependentes e seus pertences a sua base.
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