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INSALUBRIDADE/PERCILOSIDADE NA GOL.:
EVOLUEM AS NEGOCIACOES

As negociagdes com a GOL estdo adiantadas, dependendo  dos  resultados

de duas pericias que estdo sendo realizadas, uma das guais em todas as bases, a
cargo da empresa, que vem sendo acompanhada por um perito contratado pelo SAESE.

A segunda pericia esta sendo realizada pelo  perito designado pelo Poder
Jdudiciario.

A expectativa e que no proximo dia 24 de outubro seja dada a sentenca.

A Unica proposta existente para o caso estad registrada em ATA DE AUDIENCIA,
na qual a GOL propds o pagamento do adicional de periculosidade, com retroatividade
de 38 meses.

Em reuniao realizada em 1% de setembro, o diretor de Recursos Humanos da
GOL, Jean Carlos, esclarecen gue durante o més de outubro, a GOL fara uma
proposta fechada para as quatro bases do SAESP no Estado de S&o Paulo.

O SALARIO DE FOME!

O salarioc minimo brasileiro subiu de R$ 678 para RE 724 noinicio do ano. Este
valor & fixzado em lel, nacionalmente unificado, & dewveria ser capaz de atender as
necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia, como moradia, alimentacao,
educacao, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

Fortanto, ndo & preciso pensar muito para chegar a conclusao que o seu valor &
insuficiente para os fins a que se destina.

Segundo estudos do Departamento Intersindical de Estatistica & Estudos
Socicecondmicos — DIEESE -, o valor do salario minimo, para o més de agosto de
2014, deveria ser de R$ 286155 (dois mil, oitocentos & sessenta e um reais e
cingquenta e cinco centavos). Como se vé, trata-se de um valor quase guatro vezes
maior do que & praticado pelo governo. E por essas e outras, que sempre falta
dinheiro no bolso dos trabalhadores .

Contate-nos:

i _ -mail: i .Ori. =
S40 Paulo: (11) 5536-4678 / 60 E-mail: Info@aerosp.org. br L s

Colania:  (13) 3434-2741 Site: www.aerosp.org.br ARIACES DL ROR LS




FIQUE ATENTO AOS SEUS DIREITOS

E muito importante que todos os aeroviarios conhecam os seus direitos, assegurados
pela legislacao trabalhista e Convencao Coletiva de Trabalho-CCT. Para bem fixa-los,
reproduzimos, abaixo, as clausulas que dizem respeito a garantia no emprego. O
texto completo da CCT podera ser consultado no site do SAESF: wwwiaerosp .org.br

ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Lm importante direito garantido pela Convencao Coletiva de Trabalho-CCT- aos
aeroviarios diz respeito a4 garantia de emprego, por trés anos, as vésperas da
aposentadoria.
Trata-se da clausula 39, pela qual as empresas se comprometem a nao demitir, salvo
em caso de justa causa, o asroviano gue contar com mais de 15 (quinze) anos de
casa e esteja a 3 (trés) anos U menos para adquirir o direito a aposentadoria.
Esta disposicao da CCT somente produzira efeito apds a comunicacao do asroviario
dirigida a empresa, informando ter atingido o tempo de da pre-
aposentadoria. Quando for atingida a condicao para a aposentadoria, havera a
cessacio deste direito.

GARANTIA DE EMPREGO AQ ACIDENTADO

As empresas concederao garantia de emprego ao asroviaro que sofrer acidente do
trabalho por 01 {um) ano apds a cessacao do auxilio doenga acidentario.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A aeroviaria que retornar ao servico em decorréncia do termino da licenga-maternidade,
nao podera ser dispensada, salvo por justa causa, até atingir 258 (duzentos e
cinguenta e oito) dias contados a partir do parto, a menos que lhe sejam pagos 0s
salarios correspondentes a esses dias. A garantia no emprego esta assegurada a
partir da confirmacéo da gravidez.

ESTABILIDADE CIPAS

E concedida estabilidade para os suplentes eleitos da CIPA, na forma do Precedente
Mormativo n® 51 do TS T. As empresas enviarao ao sindicato profissional, copia do
edital de convocacao das eleicdes da CIFA.

GARANTIA NA TRANSFERENCIA

AsS empresas garantirédo aos empregados transferidos em carater permanente, o
periodo de estabilidade de um ano apos a transferéncia, a menos que lhe sejam
pagos os salarios correspondentes a esses dias. A transferéncia devera ser
comunicada ao empregado em prazo nao inferior a 445 (quarenta e cinco) dias,
assegurado o seu retorno e de seus dependentes e seus pertences a sua base.
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