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REITERADA SOLICITACAO DE PERICIA EM SAO CARLOS

O Sindicato dos Aeroviarios no Estado de Séao Paulo reiterou a Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego de Séo Carlos, a solicitacdo de realizacao de
pericia técnica, em carater de urgéncia, nas dependéncias da TAM-MRO, paraa
apuracao de periculosidade e insalubridade.

As areas indicadas para a realizacao da pericia sdo as seguintes: Hangares
0,1, 2, 3 ed; o Setor de Inflamaveis, a Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto
e as seguintes Oficinas: Manutencéo, Reparo e Suprimentos; Galvanoplastia;
Material Composto; Pintura; Rodas e Freios; Limpeza Técnica; Estrutura;
Usinagem; Nao Destrutiveis ( Raio X), Ultrasom e Liquidos Penetrantes;
Temoplastico; Serigrafia; Laminados; Hidraulica; Trem de Pouso; Provedoria e
Ferramentaria; Triagem; Tapecaria; Poltrona; Eletrotécnica, Baterias e Eletrdnica.

Além de ter reiterado a solicitacdo, o presidente do SAESP, Mandu, teve
reuniao com o Superintendente Regional do Trabalho de Sao Paulo, Luiz Anténio
Medeiros, para quem esclareceu todos os detalhes da reivindicacao do sindicato
e da relevancia da agilizacdo dos trabalhos periciais, necessarios para a
comprovacdao de que os trabalhadores tém direito aos adicionais.

o VOOCE ANRO PRECISAS CARS, — DE - !

Contate-nos:

S3o Paulo: (11) 55364678 1 80 E-mail: info@aerasp.org.br SRRt Kiittos,
Colénia: (13) 3494-2741 SOMOS MAIS FORTES!

Site: www.aerosp.org.br



A HORA DE LUTAR E AGORA!

Trabalhar na aviagao nao esta mole néo, as empresas exigem muito e deixam os
trabalhadores de panela na méio.

Os trabalhadores do setor estio a beira da exaustio e cada vez mais explorados.

As empresas tém vivido num céu de brigadeiro, atravessando um ano com muita
prosperidade, batendo recordes de ocupagio de aeronaves e de faturamento.

0 Sindicato dos Aeroviarios no Estado de S&o0 Paulo — SAESP - vem travando uma
grande luta pela conquista do reajuste salarial de 9%, encontrando muita resisténcia
do patronato, que teima em nio evoluir na pratica das boas relagdes trabalhistas e
sindicais. Ha uma desproporgéao histérica entre os vultosos investimentos das
empresas, principalmente na renovagio de suas frotas, e o achatamento salarial
imposto a seus funcionarios. Isto remete ao raciocinio de que os trabalhadores foram
transformados em “ agentes financeiros” das empresas, com uma ressalva: ao
contrario de investidores que sdo remunerados pelo capital aplicado, os profissionais

da aviagio acabam sendo expropriados de salarios dignos e boas condigdes de
trabalho.

Como os patrdes tem acumulado muito gordura, tratam de empurrar com a barriga
questées basicas como o pagamento dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade para os seus empregados.

Até agora, depois de muita enrolagio, as empresas propuseram um reajuste
de 6,34% para quem ganha até R$ 10.000,00 {dez mil reais) e nada para quem ganha
acima deste valor. A proposta foirecusada pelo SAESP.

Passou da hora do patronato repensar as politicas de recursos humanos e de
revisar o conceito que tem acerca de seus empregados. O reconhecimento esperado
sera na formada concessio de reajuste salarial com aumento real, com impacto
direto nos pisos salariais, vale-refeigéo e cesta basica.

De tanta pressao
Q trabalhador ainda se rebela
Vamos despertar o patrao

Batendo muita panela!
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