Jornal do Sindicato dos Aeroviarios no Estado de §. Paulo

=WF 0 AEROVIARIO

SAESP www.aerosp.org.br

NEGOCIAGOES TURBULENTAS

Como ja era esperado, os patrbes estio transformando as negociagdes da
Campanha Salarial num cenario de lamentagbes ¢ negag¢des aos direitos dos
trabalhadores.

O QUE AS EMPRESAS QUEREM:

+ Que os trabalhadores se esforcem cada vez mais e ganhem cada vez menos; e
que ninguém reclame da falta de pagamento dos adicionais de
insalubridadelpericulosidade.

+ Que ninguém reclame do Assédio Moral que vem se generalizando em todas as
empresas;

+ Que os sindicalistas nédo tenham acesso as empresas e que os trabalhadores
nao comparegam as assembléias do sindicato. Todos seréo liberados parair até o
sindicato somente apdés o término da campanha salarial, para entregarem as
“cartinhas de rejeigcdo a contribui¢io assistencial”. Os trabalhadores que fizerem
enormes filas na porta do sindicato, para este fim, ganhario sorrisos de suas
chefias e...mais trabalho.

+ Que ninguém reclame da falta de convénio meédico, plano de carreiras, da
defasagem dos valores de vale refei¢io, cesta basica, diarias e outros itens que
venham a melhorar a situagéo dos trabalhadores e de seus familiares. ©

O QUE AS EMPRESAS OFERECEM:
0%
DE AUMENTO REAL PARA OS SALARIOS...

VOCE ACEITA?

SE NAO ACEITAR, JUNTE-SE A NOS!
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TAM MRO
O PROFISSIONALISMO E DE EXCELENCIA

MAS OS SALARIOS... UMA INDECENCIA!

A TAM MED & um polo de exceléncia e referéncia para o setor da aviagdo e & certificado
pelas principais agéncias regulatdrias da aviacdo mundial. Dispde de aproximadamente 1. 500
profissionais gue ja realizaram centenas de revisdes de aeronaves (check Ce D) e outras
centenas de atividades de manutencao pesada, desde a sua inauguracao.

As suas instalacdes e a competéncia de todos os funcionarios sao de primeiro mundo, mas
o5 salarios praticados deixam muito a desejar.

0 ideal sera que a TAM reconhecesse naturalmente o valor do seu grupo profissional
Mas 550 n&o acontece.

Entao, alem de trabalhar com todo esmero, os funcionarios tem gue lutar para conguistar
aquilo que lhes & de direito; pois concretamente s&o bastante cobrados e na hora da
recompensa... acabam ficando com "o pires na mao”.

-...E O MEU SALARIO...TA DESSE TAMANHINHO ASSIM O...!
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