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CAMPANHA SALARIAL
AS NEGOCIACOES ESTAO SUSPENSAS

As empresas estao repetindo uma welha tatica de negociagao com os sindicatos, a
de tentar wencer pelo cansaco. Enguanto  praticam cenas dignas dos melhores
teatros, o5 patrdes buscam  espalhar warios boatos para 05 seus  empregados,
com o intuito  de desmoralizar as entidades sindicais.

A Ultima proposta formulada pelas empresas foi de pagar 6,33% (gue corresponde
ao indice Macional de Precos ao Consumidor-INPC), para salarios até R$ 10.000,00
(dez mil reais). Acima deste walor, as empresas propdem um  reajuste salarial de
RE 63300 ({seiscentos e frinta e trés reais). O mesmo percentual { 633% ) seria
aplicado para a correcdo dos pisos salanais, vale refeicdo, cesta basica, diarias de
viagens, etc.

0 sindicato nao aceitou a proposta patronal e as empresas, por conta propria,
trataram de inserir os  wvalores nas respectivas folhas de pagamento, a  titulo
de antecipagio daquilo que wier a ser decidido nas negociagdes em andamento, gue
ainda n&o foram concluidas.

A luta do SAESP é pelo reajuste de 9% nos salarios e nas clausulas sociais
comimpacto econdémico. IREMOS CONTINUAR NOSSA LUTA, PORQUE A
CAMPANHA SALARIAL NAD ACABOU.

Zomo nao ha perspectiva de retomada das negociacdes até o final do ano e
considerando o fato de que 0 momento & inoportuno para seqienciarmos nossa luta,
principalmente  em respeifo @o0s passageiros gue precisam muito do transporte agreo
para se deslocar para as diversas partes do pais & do mundo, para comemorarem o natal
e oano novo, Gueremos agradecer e parabenizar a todos 05 asroviarios gue tem se
empenhado para a conguista de melhores salarios e condicdes de trabalho, especialmente
05 companheiros da TAM MRO, em S8o Carlos e do check-in de Congonhas, que deram
uma demonstragéo de forca e de disposicdo de luta.

A diretoria do SAESE e os funcionarios da entidade aproveitam a oporntunidade
para desejar a toda categoria e respectivos familiares um natal de muita paz e espirito
cristao, e gue em 2015 possamos atingir nossos objetivos, @ comecar pela conguista do
aumento real de salarios, tao merecido por todos os trabalhadores em transportes agreos.

2015 ESTA CHEGANDO
E COMELE A ESPERANCA
DE DIAS MELHORES,
PORQUE A LUTA CONTINUA!
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O PROFISSIONALISMO E DE EXCEEENCIA
MAS OS SALARIOS... UMA INDECENCIA!

As empresas aéreas tém wvoado em ceu de brigadeiro, batendo todos os recordes de
aproveitamento de assentos, de lucros operacionais e de pontualidade ao longo de 2014, Os
custos operacionais tambem tém caido e a tendéncia para 2015 & que desabem com a
vertiginosa queda do preco do petrdleo no mercado internacional.

Engquanto as empresas acumulam investimentos e lucros, os trabalhadores da aviagio séo
cada wvez mais exigidos no empenho profissional, sendo constantemente esquecidos guando o
assunto diz respeito a contrapartida em forma de salarios e condigdes de trabalho. Ao contrario,
sofrem toda gama de assedio moral, seja no ambiente interno das empresas, seja dos UsUanos
do transporte aéreo, como o recente caso de um juiz de Direito que deu woz de prisdo para
funcionarios da TAM do aeroporto de lmperatriz, no Maranhao, sem qualquer fundamento, pois
05 companheiros estavam apenas cumprindo, com extremao profissionalismo, as suas fungdes
normais. O SAESP repudia veemente toda forma de assédio moral praticado contra 0s
trabalhadores da aviagio.

O ideal seria que as empresas tivessem naturalmente o reconhecimento pela dedicagao
profissional de seus empregados e gue nao desvirtuassem suas politicas de recursos humanos,
totalmente submissas a wiséo financeira, que néo enxerga outra coisa sendo a exploracéo, até a
tltima gota, dos trabalhadores.

0 resumo da opera & gque as empresas teimam em explorar cada wez mais seus
empregados, a quem nao resta alternativa sendo a de [utar para conguistar aquilo que lhes & de
direito; pois concretamente s&o bastante cobrados e na hora da recompensa.... acabam ficando
com "o pires na mao”

-...€ 0 med salario...ta desse tamanhinho assim o...!
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