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CAMPANHA SALARIAL TAXI AEREO

PATROES DESAFIAM OS TRABALHADORES

Mao ha como falar em negociagtes com os patroes do setor de taxi aéreo, que

demaonstram total desprezo em relagao ao debate sobre a Campanha Salarial, sempre
alegando gue seus negocios vao de mal a pior e que as empresas nao tem condigoes

de praticar boas remuneragOes para 05 seus empregados.
Segundo Fernando Alberto dos Santos, superintendente do Sindicato Nacional
das Empresas de Taxi Aéreo — SNETA-, a crise da Petrobras atingiu o setor e
fazendo com que o patronato nao tenha condigoes de evoluir qualquer proposta de

reajuste salarial, senao a seguinte:
Aplicagao da inflagao (6,33% ) sobre os pisos salariais;

tarmbem

Um valor fixo de R$ 720,00 para os salarios acima do piso, a ser pago em
de

duas parcelas de R% 360,00; sendo a primeira em abril de 2015 e a segunda no

més de setembro de 2015;
A proposta patronal foi considerada INACEITAVEL pelo SAESP e

MNao havera reajuste em diarias e nos vales refeigdo e alimentagao.
sindicatos dos aeroviarios de Campinas e Regiao e do Amazonas,
e do Rio de Janeiro, que apresentaram para as empresas de taxi

pelos
Minas Gerais

agreo a seguinte proposta:

Reajuste de 15% para os pisos, diarias e nos vales refeicdo e alimentagao;

Reajuste de 9% para todas as faixas salariais acima dos pisos.
reconhecer as necessidades de seus

Como o patronato teima em nao
empregados, a palawa de ordem dos sindicatos dos aeroviarios de boa parte do
Brasil & botar o bloco na rua, contando com o imprescindivel apoio e padicipagao de

todos os trabalhadores gue, mais do que nunca, precisam entender que PRA
SINDICATO. JUNTOS,

CONQUISTAR, TEM QUE LUTAR!
E-mail: infoif'ae rosp.org.br FILIE-SE AD
SOMOS MAIS FORT ESL

Site: www aerosp.org.br

Contate-nos:
580 Paule: {11) 5536~4678 / 80
Colonia:  {13) 3494-2741



AEROVIARIOS TEM MUITO A CONQUISTAR

Alem das reivindicacdes da atual Campanha salarial, o5 aercvidrics tém uma série de direites que
precisam ser recchhecidos pelds empresas aereds e que vem sehdo exaustivamente exigidos pelo
SAESP, como  ASSEDID MDRAL, PAGAMENTD DODS ADICIDNAIS DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE, FIM DA TERCEIRIZAGAD DA MAD - DE - OBRA, IMPLANTAGAD DE PLANDS DE
CARREIRA, dentre cutres que continuardc a ser cobrados do patronato.

Certamente 3 maior conquista que tedoes o5 trabalhadores tém que buscar & o respeitc  propra
dignidade. E  istc =6 sera  possiwel com A UNIARD DE TDDDS 0S5 TRABALHADORES, em
forma de paricipagioe no SINDICATD, que tem lutade incansavelmente pelas causas de toda
categoria. E hora de despertar para a importancia do lema dos welhos mosqueteiros: UM PORTODODS E
TODOS POR UM!

Fara que levemos o lema adiante, serd necessdric que cada um reflita sobre 3 impertancia de
somar forcas e de exercer 3 SOLIDARIEDADE entre todes o5 dercvidries, implicande na dispoesicac de [utar
contra qualquer injustica cometida contra um companheire de trakalhe E & exatamente isto que temos visto
hos movimentos reivindicatérios que veim acontecendo ne Brasil, como o casc dos metalurgicos que s unsem
contra as demissdes de 5eUs companheires & dos caminhoneires que tudo tem enfrentado para defenderem
5UA5 Causas.

PRA CONQUISTAR, TEM QUE LUTAR!
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