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COMECOU A CAMPANHA SALARIAL

Foi entregue ao Sindicato Macional das Empresas de Taxi Aéreo, a pauta de reivindicagdes da Campanha
Salarial 2015/2016.

A pedida salarial é de 100% da inflacdo acumulada pelo indice Macional de Precos ao Consumidor (INPC),
acrescido de 5% a titulo de produtividade. O percentual anual acumulado do INPC, de setembro do ano passado a
setembro do corrente ano é de 9,9038%. Do jeito que vai a carruagem, a tendéncia é que até novembro ultrapasse
esta marca, pois a inflagdo tem subido més apds més.

Quanto a outros itens econdmicos, sdo reivindicados percentuais diferenciados, de forma que satisfagcam
efetivamente as necessidades dos trabalhadores, no sentido de compatibilizar os valores com a realidade de
mercado. E imperioso que lutemos pela valorizacdo profissional dos aerovidrios a partir dos pisos salariais. de
acordo com a seguinte reivindicagdo:

MENSAGEIRQS, CONTINUOS, “OFFICE-BOYS™ E ASSEMELHADOS RS 1.100,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RE 1.500,00
AUXILIAR PISTA/RAMPA RE 1.800.00
AUXILIAR DE MANUTENCAD DE AERONAVES RE 2.000,00
OPERADOR DE EQUIPAMENTO RE 2.000.00
OPERADOR DE PUSH BACK RE 2.500,00
DESPACHANTE RE 2.500.00
COORDENADOR/LIDER DE RAMPA R$ 3.000,00
MECANICO DE MANUTENCAD DE AERONAVES R% 3.500,00

Em relacdo as demais clausulas econdmicas, houve a fixacdo das seguintes reivindicacdes: a) Vale Refeicdo
de R% 25,00 para jornada de trabalho de seis horas e de B3 30,00 para jornada de oito horas; b) Vale Alimentacdo
de R% 50000 para todos aerovidrios; c) Diaria/Hospedagem/Alimentacdo no wvalor de RS 70,00 por refeicdo
(almogo/jantar) e 25% desse valor para café da manhd, quando ndo incluido na conta do hotel. As despesas de
hospedagem e transporte serdo por conta das empresas; d) Reconhecimento do trabalho em condictes de
periculosidadefinsalubridade, nas conformidades do Decreto Lei 1.232 — Regulamentacdo Profissional do
Aeroviario; e} Garantia minima de pagamento do Programa de Paricipacdo nos Resultados, mediante a
distribuicdo de duas folhas de pagamento, sendo 50% de forma linear e outros 50% de forma proporcional aos
salarios.
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POR RESPEITO, DIGNIDADE E
MELHORES SALARIOS

A temporada marcada pela Campanha Salarial € a mais importante para 0s aeroviarios, pois
define, para o periodo de um ano, as condigdes salarias e das condigdes laborais, que implicardo na
dignidade de vida dos trabalhadores e de seus familiares. A palavra de ordem do SAESF & para que
TODOS PARTICIPEM intensivamente das manifestagfes nas portas das empresas, das assembleias
convocadas pelo sindicato e das demais formas possiveis de luta.

Historicamente, o patronato sempre atuou de forma a desviar os trabalhadores do caminho
da unidade sindical. O remedio para esta situacédo € o engajamento de todos, promovendo o
debate no ambiente interno das empresas, a frequéncia nas reunides diarias que ocorrerdo na
sede do sindicato e, principalmente, a constante atencio para as formas de mobilizacao e
organizacéo, indispensaveis para que os objetivos sejam atingidos.

De forma indistinta, todos os brasileiros estdo sentindo na pele os nefastos efeitos da inflagdo que
voltou a fazer parte do cotidiano das familias. Isto significa que a cada més, o poder de compra dos
trabalhadores vai sendo corroido. E neste cenario que precisamos lutar para que haja a reposicéo
integral da inflacdo do periodo e que também tenhamos o aumento real dos salarios, pois ao contrario
continuaremos a correr atras do prejuizo....

Além das questfes salariais, outras sao também importantes e que fizemos questido de reivindica-
las, tais como: a) Convénios Médicos sem dnus para os empregados e seus familiares; b) Garantia de
emprego para gestantes, acidentados, para quem estiver a cinco anos da aposentadoria e também nos
casos de transferéncia por iniciativa das empresas; c¢) Mormas referentes a implantacdo de novas
tecnologias; d) Protecdo contra o assédio moral e género; e) Garantia de transporte/estacionamento.

A pauta de reivindicacfes completa estara disponivel para o conhecimento de todos no site do
SAESP: www.aerosp.org.br

VEM PRA LUTA!

CAMPANHA SALARIAL 2015
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