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ESTAO VENDENDO GATO POR LEBRE

A subestimacdo da inteligéncia dos trabalhadores tem sido algo bastante comum da parte das
entidades representativas dos empregadores: o Sindicato Nacional das Empresas Aerovidrias (SNEA) e a
Associacdo Brasileira das Empresas Aéreas (ABEAR).

As entidades que representam os trabalhadores da aviagdo tem como ponto comum a reivindicagao de
100% do INPC acumulado de dezembro/2014, que € a data-base, a novembro/2015. O percentual & de
10,97%.

Ma maior cara de pau, as empresas insistem numa pratica ilusionista, dizendo que propuseram um
reajuste salarial integral aos trabalhadores da aviacao.

E UMA DESINFORMAGAO!

O patronato esta querendo vender gato por lebre. Montou uma proposta de pagamento de reajuste a
prestacdo, abrindo uma nova modalidade de “remuneracio por crediario”. Est3o ignorando a data-base,
gue & 12 de dezembro e na macgaroca armada, propdem pagar o reajuste de forma parcelada. Para salarios
até RS 1.500,00, pagariam 5,5% em fevereiro e 5,5% em junho. Para salarios acima deste valor, aplicariam
3% em fevereiro, 2% em junho e 6% em novembro. Para salarios de valor superior a RS 10.000,00, seriam
aplicados valores fixos de RS 300,00 em fevereiro, RS 200 em julho e RS 600,00 em novembro.

Qutra gravissima desinformac@o & quando o patronato afirma que o setor esta em crise. Neste caso, os
fatos anulam a argumentacdo, a comecgar pela injec3o de capital estrangeiro nas empresas nacionais. Como
falar em crise, quando as agfes da GOL, em apenas dois dias, tiveram uma expressiva alta de 91%7

A conclusdo é simples: AS EMPRESAS QUEREM LUDIBRIAR OS5 5EUS EMPREGADOS.

Tentando traduzir o imbrdglio armado pelas empresas: quando muito o reajuste proposto seria de
aproximadamente 5,5% e JAMAIS DE 11%. O resumo da opera € gue sera indcua a tentativa patronal de
engambelar os trahalhadores. Agindo dessa maneira, as empresas ectdo botando lenha na fogueira e sera
sempre oportuno lembrar que com fogo ndo se brinca.
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AOS SENHORES PASSAGEIROS
-MANIFESTO DA FNTTA-

A Federacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aéreos (FNTTA), em nome
de seus filiados, vem a publico denunciar o descaso com que as empresas aéreas tém se
portado nas negociacoes para a renovacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho, utilizando
de subterfigios parainviabilizar a reposicdo salarial aos trabalhadores da aviacdo.

Os trabalhadores do setor sdo os grandes responsaveis pela década de ouro que
ensejou gue as empresas batessem todos os recordes de faturamento, de lucratividade, de
ocupacdo das aeronaves, de renovacao das frotas e, principalmente, da seguranca de voo.
Este cenario seria ideal para o aumento da oferta de empregos e da valorizacdo
profissional, mas isso ndo ocorreu. Ao contrario, ao longo dos anos, as empresas foram
diminuindo os seus quadros funcionais, forcando um aumento descomunal da
produtividade de seus empregados, sem a contrapartida salarial.

Acerca desta nefasta pratica, citamos a tentativa de eliminar os mecanicos de pista nos
atendimentos dos avites em transito pelos aeroportos brasileiros. Tal medida visa a
reducdo de custos operacionais, impactando, porém, na seguranca de voo. Para
prosperarem no intento, as empresas tém se valido da inexisténcia de uma
regulamentacdo especifica que defina o nimero de mecanicos por atendimento de
aeronaves em transito. Definitivamente, ndo se trata de uma forma sensata e inteligente
de cortar custos.

As aéreas nos obrigaram a acOes mais contundentes na defesa dos interesses e direitos
dos trabalhadores. Lamentamos que a radicalizacdo patronal culmine por prejudicar os
Seus proprios usuarios.

Nos, trabalhadores da aviagdo, nutrimos o maior respeito e gratidao por todos os
usuarios dos transportes aéreos, que sempre nos respeitaram. Neste momento dificil,
pedimos a compreensdo de todos, extensivamente a sociedade brasileira. Nossa luta é
pelo reconhecimento de nosso profissionalismo e sem ele a aviacao comercial brasileira
ndo estaria entre as mais importantes do mundo. Uma pena que so as empresas aéreas
ndo queiram enxergar, insistindo, a todo custo, em desvalorizar o proprio patrimonio
humano.

LUTAMOS POR NOSSA DIGNIDADE,
POR MELHORES SALARIOS E CONDICOES LABORAIS!
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