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ABAIXO O ASSEDIO MORAL!

O assédio moral & tipificado pela imposicdo aos trabalhadores de situagfes humilhantes e constrangedoras, de forma
repetitiva e prolongada, durante a jornada de trabalho e no exercicio das atividades profissionais. E comum nas empresas
que adotam um perfil autoritario e fortemente hierarquizado. Por incrivel que pareca, o assédio moral também estd
presente nas relacBes entre colegas da mesma hierarquia. Fomos buscar exemplos de tais ocorréncias numa matéria do
jornal “WValor Econdmico” de 05.09.2011, que reproduzimos abaixo:

“0 casamento acabou e o motivo da separagdo se espalhou entre os colegas. Ser conhecido e chamado de "chifrudo”
dentro da companhia foi apenas quesido de tempo. O trabalhador alegou que a empresa ndo tomou providéncias para
evitar que os funcionarios o ridicularizassem. A ex-mulher do empregado - funcionaria da mesma companhia - fraiu e o
trocou por seu supervisor. A empresa, contudo, argumentou no processo que ndo poderia ser punida pelo fim do
relacionamento e nem pelo adultério praticado pela empregada. Também afirmou que jamais teve ciéncia de que o
trabalhador era tratado de forma pejorativa pelos colegas. O comportamento, que ndo teria sido repelido pela
empregadora, gerou a um trabalhador de Minas Gerais uma indenizag3o de RS 10 mil. A decisdo da 52 Vara do Trabalho
de Betim condenou a com panhia a pagar o montante pelo chamado assédio moral horizontal, praticado por trabalhadores
de um mesmo nivel hierdrquico. O conceito, apesar de ainda ndo ser difundido, j& esta presente em decisbes até do
Tribunal Superior do Trabalho [TST) e responsabiliza as empresas que nada fazem para impedir humilhagdes sofridas pelo
funcionario”.

Outro caso descrito na mesma materia do jornal “Valor Econdmico”, tem como referéncia uma decisdo da 12 Turma
do TST. Segundo o processo, o gerente de uma grande empresa de refrescos, em uma festa promovida pela companhia,
teria feito referéncias grosseiras e humilhantes a um grupo de empregados que sofreram acidente de trabalho. De acordo
com o5 depoimentos, ele teria chegado a apontar para a mesa, na qual estava sentada a vitima e outros colegas e os
chamado de "vagabundos" e de "banda podre da empresa" por serem portadores de doengas profissionais ou
ocupacionais e que, portanto, teriam direito a licengas médicas. A partir desse evento, os demais colegas da vitima,
segundo o processo, passaram a evitd-lo e a reproduzir a conduta de discriminago iniciada pelo gerente. O ministro Vigira
de Mello Filho afirma na decisdo que "é simplesmente inacreditdvel que uma empresa do porte da reclamada tolere tal
espécie de conduta”. A companhia foi condenada a pagar uma indenizagdo ao empregado no valor de 12 vezes a sua
remuneragdo mensal.

Os casos supracitados e outros tipificados como assédio moral podem estar ocorrendo nas empresas agreas e devem
ser combatidos por todos agueles que entendem que o respeito ao ser humano deve sempre estar acima de tudo. O
SAESP estd atendo & questdo e apto a intervir em fodos os episddios em que a dighidade do trabalhador estiver
ameacada.
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FIXANDO CONCEITOS DE ASSEDIO MORAL

Mo ambito federal, o Brasil ainda ndo possui regulamentacdo juridica especifica, mas o assédio moral pode ser
julgado por condutas previstas no artigo 483 da CLT. Na préatica, os tribunais trabalhistas reconhecem o assédio quando
caracterizado e comprovado por testemunhas, levando os empregadores a pagarem indenizagdes elevadas. Eis algumas
situagbes que podem identificar um empregado que esta sendo assediado:

» Isolado dos demais colegas;

= Impedido de se expressar sem justificativa;

= Fragilizado, ridicularizado e menosprezado na frente dos colegas;

= Chamado de incapaz;

= Emocionalmente e profissionalmente abalado, o que leva a perder a autoconfianga e o interesse pelo trabalho;
= Propenso a doengas;

= Forgado a pedir demissdo.

A identificagdo do agressor (podendo ser um chefe ou superior na escala hierarquica, colegas de trahalho, um
subordinado paracom o chefe ou o proprio empregador) podem ser identificadas numa das seguintes situagies:

= 5e comporta através de gestos e condutas abusivas e constrangedoras;
= Procura inferiorizar, amedrontar, menosprezar, difamar eironizar;

= Faz brincadeiras de mau gosto;

= MN3o cumprimenta e é indiferente a presenca do outro;

= Solicita execugdo de tarefas sem sentido e que jamais serdo utilizadas;
= Controla (com exagero) o tempo de idas ao banheiro;

» |mpde horarios absurdos de almogo, efc.

E importante destacar que as situagbes que tipificam o assédio moral devem ser frequentes e continuadas. Dentre as
indmeras medidas que o empregador podera tomar paraevitar ou coihir tais situagdes, citamos algumas:

= Criar um Regulamento Interno sobre ética que proiba todas as formas de discriminagio e de assedio moral, que
promova a dignidade e cidadania do empregado, proporcionando entre empresa e empregado lagos de confianca.

= Diagnosticar o assédio, identificando o agressor, investigando seu objetivo e ouvir testemunhas.

= Avaliar a situagdo através de agdo integrada entre as dreas de Recursos Humanos, CIPA e SESMT,

= Buscar modificar a situagdo, reeducando o agressor;

» MNdo sendo possivel, deverdo ser adotadas medidas disciplinares contra o agressor, inclusive sua demissao, se
necessario.

» Oferecer apoio medico e psicologico ao empregado assediado;

* Exige-se da empresa, em caso de abalos & sadde fisica e/ou psicoldgica do empregado, decorrentes do assedio, a
emissdo da CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho.
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