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CAMPANHA SALARIAL VITORIOSA

Qs aeroviarios  representados pela no dia 30 de novembro, com a duracdo de

Federacdo MNacional dos Trabalhadores em
Transportes Aéreos (FNTTA), vinculada a
Forca Sindical, conguistaram um  reajuste
salarial de 7,39%, correspondente ao INPC
integral, até o teto de R$ 10.00000. Aos
saldarios acima do teto, sera incorporado o
valor fixo de R$ 739,00. O percentual aplicado
sobre os salarios tambem cornigira as demais
clausulas econdmicas (vales refeicdo e
alimentacao, seguros, diarias, etc.), a partirda
data-base, que & 1° de dezembro. Todas as
clausulas sociais da Convencido Coletiva
201516 foram mantidas, significando a
preservacédo dos direitos dos trabalhadores.
Ao todo, foram realizadas seis rodadas de
negociacao. A primeira ocorreu no dia 9 de
novembro e a ultima aconteceu em 30 de
dezembro. A pnmeira  contraproposta
apresentada pelas aéreas foi o reajuste de
4%, alem da supressao de algumas clausulas
sociais. Na terceira rodada, o patronato
aumentou o percentual para 6.5%, com
manutencédo integral das clausulas existentes.
Insatisfeitos com a postura das empresas, 0s
sindicatos filiados a FNTTA decretaram o
estado de greve. Na ultima rodada, ocorrida

mais de sete horas, houve a evolucédo da
proposta que obteve a aprovacdo das
assembleias da categoria aeroviaria.

De acordo com Mandud, presidente da
FNTTA e do Sindicato dos Aeroviarios no
Estado de Séo Paulo (SAESP), o resultado foi
positivo, destacando o fato das partes terem
chegado a um acordo, obedecendo ao prazo
limite da data-base, 0 que ensejara que os
trabalhadores recebam os saldarios e as
demais clausulas econdmicas reajustadas a
partir de dezembro.

‘Numa conjuntura critica da economia
nacional, podemos considerar que foi vitoriosa
a nossa campanha salarial, principalmente por
ter sido fechada na data-base, 0 gue nao
acontecia ha mais de uma decada O
momento & de agradecimento ao empenho de
todos os sindicatos que compdem a FNTTA, a
Forca Sindical que esteve presente em todas
as nossas manifestacbes e, principalmente,
a0s  aeroviarios, Ccuja organizacdo e
mobilizacdo foram determinantes para a
conquista de boa parte de nossos objetivos”,

arremata Mandu.
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APOS UMA CAMPANHA VITORIOSA,
VAMOS FORTALECER O SINDICATO!

0O SAESP fechou uma campanha salarial
vitoriosa, conquistando o reajuste de 100% do
INPC, 0 que representa o enquadramento da
categoria aeroviaria dentre as que tiveram os
melhores acordos de 2016. Se ndo bastasse,
conseguimos um feito historico, marcado pelo
fechamento da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT), no mesmo dia de nossa data-
base, qual seja 1° de dezembro.

A vitéria & de todos aqueles que confiaram,
acreditaram e se uniram ao SAESP, na crenca
inabalavel de que a unido faz a forca. A cada
ano que passa, 0s aeroviarios demonstram a
capacidade de organizacédo e de mobilizacéo a
partir da orientacdo de sua entidade de classe,
entendendo que uma categoria profissional &
respeitada quando decide fazer de seu
Sindicato um orgao de respeito.

A Convencédo Coletiva de Trabalho, apos ter
sido aprovada pelas assembleias itinerantes,
foi assinada no dia 13.12.2016, assegurando
05 avancos nas clausulas econdémicas e a
manutencdo de todos os direitos dos
aeroviarios. Uma das clausulas referentes a
organizacdo sindical prevé o desconto de 1%

do salario de janeiro/2017 e de 1% do salario
de fevereiro/2017, a titulo de Contribuicédo
Assistencial, recurso essencial para garantir o
custeio do Sindicato. Trata-se de uma
importdncia baixa. Por exemplo, para um
saldrio de R$ 2.000,00, significara R$ 20,00
em janeiro e R% 2000 em fevereiro. O
desconto ndo € compulsario, sendo facultado,
de forma individual, o direito de oposiCao,
mediante a entrega de declaracdo manuscrita,
com copia que, devidamente protocolada, sera
encaminhada pelo(a) portador(a) a respectiva
empresa. A carta de oposicdo podera ser
entregue, pessoalmente, no periodo de
13122016 a 22122016, na Rua Sapoti, n°®
20, Campo Belo, no horario das 10h00 as
12h00 e das 13h00 as 15h00, quando havera
pessoal do SAESP especialmente designado
para tal finalidade.

Reconhecemos o direito do trabalhador se
opor a contribuir, mas lembramos que a falta
desse recurso afetara a expansédo de nossa
estrutura, tAo necessaria para o fortalecimento
de toda categoria.

Em vez de uma carta de oposigao, preencha suaficha de filiagao!
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