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O Projeto de Lei n. 6.787/2016 trata da reforma trabalhista e esta sendo debatido na Camara
dos Deputados, tendo como objetivo alterar, criar e revogar artigpsda CL T e dalein?6.019, de
03/01/1974, que dispde sobre o trabalho temporario. Ao contrario de quem defende que o projeto

implicara a modernizacdo, a diregdo do SAESFP entende que se trata de um enome retrocesso,
esmagando o fruto de lutas historicas da classe trabalhadora brasileira.

O principal objetivo da reforma & permitir que os acordos entre empregados e empresa
prevalecam sobre a legislagao trabalhista em alguns casos. como a questdo da duracdo da
jornada de trabalho que, seqgundo o projeto, poderia chegar a 220 horas mensais e 12 horas
diarias. Para o Ministério Publico do Trabalho, a regra pretendida pelo projeto de lei conduziria a
situacdes odiosas, como a admissdo de jornadas de trabalho tipicas do século 17, levando a
exaustdo fisica e mental dos seres humanos. Cutro ponto do projeto prevé que as fénias poderdo
ser divididas em trés periodos de descanso. Também esta previsto que os acordos coletivos
poderdo prever a criagdo de banco de horas para contabilizar as horas extras trabalhadas, além
da forma de pagamento. Em relac3o ao trabalho temporario, os contratos de trabalho passariam
dos atuais 90 dias para 120 dias, prorrogaveis por mais 120 dias; destacando-se o fato de que os
temporanos poderiam ser contratados diretamente pela empresa ou por meio de uma empresa de
trabalho temporario. Qutro absurdo diz respeito ao intervalo dentro da jornada de trabalho, que
poderia ser negociado, sendo no minimao de 30 minutos.

Estas sdo algumas das alteracdes previstas no projeto de lel que, além de todas as mazelas,
visa, na esséncia, desmoronar os diretos constitucionais, alem de fenr mortalmente a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Atualmente, o que € negociado com o patronato deve
prevalecer, desde que amplie os direitos dos trabalhadores. Pelo projeto, haveria a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, inclusive para subtrair direitos consagrados dos trabalhadores. Trata-
se de um enorme retrocesso, que visa penalizar ainda mais a classe trabalhadora, aliviando o
patronato.
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A ConstituicAo Federal de 1988 concebeu o direito a Previdéncia Social como parte integrante
de um amplo sistema de protecdo social ao cidadao brasileiro, junto com os direitos a Saude, a
Assisténcia Social e ao Seguro Desemprego. Segundo o governo, a "Previdéncia € o maior gasto
publico no Brasil', mas o maior gasto publico sao as despesas financeiras com o pagamento de
juros e amortizacOes que tém impactos decisivos no ritmo de expansdo da divida puablica. Em
2015, o Brasil pagou R$ 502 bilhdes de juros e R$ 403 6 bilhGes com beneficios previdenciarios.

Com a reforma da Previdéncia, pela PEC 287/2016, havera apenas aposentadoria por idade aos
65 anos, que néo distinguira entre homem ou mulher, trabalhador urbano ou rural, servidor pablico
ou trabalhador da iniciativa privada. Alem disso, sera exigido o minimo de 25 anos de contribuicéo,
contra os atuais 15 anos. Com as novas regras, a aposentadoria parcial teria patamar inicial de
76%, mas para alcancar a integral, sera preciso combinar 65 anos de idade e 49 anos de
contribuicio. Com a PEC 286, a aposentadoria por invalidez passard a exigir incapacidade
permanente para o trabalho. Para a aposentadoria especial, sera exigido o exercicio de atividades
que efetivamente prejudiguem a saude e a periculosidade deixara de ser critério para a
concessdo. A proposta do governo veda a acumulacédo de mais de uma aposentadoria por parte
do mesmo segurado e proibe que se recebam aposentadoria e pensdo, de mesmo regime ou de
regimes previdenciarios diferentes.

Atualmente, 25 milhdes de trabalhadores estao fora do sistema de protecdo social. Se as
propostas forem aprovadas, o Brasil gue atualmente € um dos paises mais desiguais e
heterogéneos do mundo, sera transformado em um dos campedes mundiais em regras restritivas
para a aposentadoria.

O equilibrio financeiro da Previdéncia Social ndo requer gue se criem novos impostos e novas
contribuictes, no curto prazo. Bastaria que os artigos 194 e 195 da Constituicdo de 1988 fossem
cumpridos, o que nunca aconteceu desde 1989. 56 em 2015, com esse descumprimento, dejxou-
se de contabilizar nas contas da Previdéncia Social, como "contribuicBo do governo”, a
arrecadacéo proveniente da COFINS (R$ 201 bilhties) da CSLL (R$ 60 bilhtes) e do PIS-PASEP
(R$ 53 bilhdes). Nesse mesmo ano, a Seguridade Social também deixou de contar com R$ 157
bilndes por conta das desoneracdes tributarias (incluida a isencédo da contribuicdo patronal para a
Previdéncia) e de uma parte dos R$ 64 bilhGes por conta das Desvinculactes das Receitas da
Unido (DRU).

Se a Previdéncia esta "quebrada", como o governo pode justificar a isencédo de 589 setores
econdmicos de contribuir para o seu financiamento, conforme determina a Lei n® 13.161/2015,
implicando a reducéo de R$ 25,407 bilhtes em 20152 Por que isentar de contribuicdes, clubes de
futebol, igrejas e entidades filantrépicas, que reduziram as receitas previdencidarias em R$ 11,393
bilhtes, tambem em 20157 Por que o setor do agronegocio, ndo contribul para o esforco de
arrecadacao do estado brasileiro (a arrecadacéo do Imposto Territorial Rural € de 0,01% do PIB)?
Cabe ao governo responder a sociedade e ndo aterroriza-lal
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