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TRABALHADOR UNIDO, JAMAIS SERA VENCIDO!

() Brasil esta vivendo dias de grande turbuléncia e a crise se reflete em todos os setores da
vida nacional Quem mais tem sofrido sédo os cidadédos comuns, que se deparam com alarmantes
taxas de desemprego, endividamento e a desesperanca de que dias melhores virdo. Agueles
que estdo empregados vivem o tormento da ameaca de demissdes e, neste aspecto, ressalte-se
a crueldade capitalista que se aproveita da situacdo para exigir mais € mais e mais dos
empregados. E neste contexto que correm soltos os casos de assédio moral, em prejuizo da
salde fisica e mental dos trabalhadores.

Trata-se de um cenario propicio para que os (des)governantes acertem os ponteiros com
empresarios inescrupulosos para mirarem nos direitos dos trabalhadores e nos sindicatos que
0s representam, visando a destruicdo de tudo de positivo que foi conquistado ao longo de
décadas de intensas e incessantes |utas.

Caso o (des)governo atinja o intento de desmantelar as entidades classistas, retrocederemos
aos tempos de infimidacado, exploracdo e submissao plena do trabalho em relacido ao capital,
tornando absolutamente desigual a relacao entre empregadores e empregados.

Atualmente, por meio das convencies coletivas de trabalho, o Sindicato avanca no
aperfeicoamento de direitos, a partir do gue esta definido na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Estdo inseridos neste contexto, por exemplo, os vales refeicio/alimentacdo, a
remuneracéao de horas extras, a compensacao de domingos e feriados, o adicional noturno, a
jornada semanal de trabalho, a complementacdo do auxilio previdenciario, a garantia de
emprego as gestantes, garantia de creche a gestante, garantia de emprego as veésperas da
aposentadoria, etc.

Todas as clausulas acima mencionadas foram conquistadas ao longo dos anos e séao
melhores do que aquelas previstas na CLT. Outra questdo relevante diz respeito aos
reajustes/aumentos salariais que, lamentavelmente, muitos trabalhadores acreditam gque siao
automaticos. Nao sao e dependem da atuacédo do Sindicato nas negociacdes com as empresas,
na época que antecede a data-base dos aerovidrios, gue & 1° de dezembro.

Os direitos dos trabalhadores ndo cairam do céu. Pelo contrario, exigiram muito empenho,
sob a lideranca e coordenacdo do Sindicato dos Aeroviarios no Estado de Séo Paulo, cuja
existéncia representa a garantia de que esta entidade, que completara em julho, 68 anos de
lutas e conquistas, seguira firme e sempre forte, custe o que custar.
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A EXPLORACAO CORRE SOLTA NA AVIACAO

As aereas estdo se aproveitando do ambiente de crise vivenciada pelo Brasil, para
aumentar a exploracdo de seus empregados, além de pressiona-los de todas as formas.

Com as demissoes executadas em larga escala, sobrou mais trabalho para quem ficou,
sendo obrigado realizar as tarefas por dois ou trés, aléem de ter de suportar as pressoes para
gque tudo saia na mais absoluta perfeicdo.

Fara exemplificar como ocorre a sangria do trabalhador a empresa demite oito
empregados de um dado setor, que contava com 12 empregados. Restaram, portanto, 4 no
trabalho. Cada empregado que restou tera de trabalhar por trés e continuar recebendo o
mesmo saldrio anterior. Imaginemos que este saldrio seja de R$ 2.500,00. Como o
empregado passou a realizar, além das suas atividades, outras que eram realizadas por
agueles que foram demitidos, significa que, trabalhando pelos dois que sairam, deveria ter o
custo de sua méAo de obra multiplicado por trés, sendo que o seu saldrio deveria ser de R$
7.500.00. Quem se apropria do valor adicional (R$ 5.000,00) € a empresa. Exatamente isso:
cada trabalhador que se desdobra por dois ou trés é explorado, tornando-se um doador
compulsério de salarios para a empresa. Neste aspecto, & importante comparar com a
mensalidade maxima que o trabalhador recolhe ao sindicato, que & de modestos R$ 20,00

A situacdo € agravada pelo fato de que “ninguém & de ferro”, significando que a exigéncia
do aciomulo de trabalho, gera estresse gue, por seu turno, impacta na saude, além de trazer
transtornos para a vida familiar e social do trabalhador. Ndo bastasse a situacdo de extrema
adversidade laboral, instalou-se no Ambito interno das empresas, um clima de pressao,
proveniente das chefias intermediarias que extrapolam os limites do respeito pelos
subordinados, originando indmeros casos que podem ser tipificados como asséedio moral.

0 SAESP tem denunciado incessantemente tais ocorréncias, o que nao tem sido suficiente
para debelar os multiplos problemas. A resposta, com cereza, esta na unido dos
trabalhadores em torno de sua entidade de representacido classista, sempre tendo em vista
que a acao coletiva, de qualguer natureza, tornara o grupo forte e respeitado.
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