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Ano IX— Namero — 17 — Agosto de 2017

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017 DO SETOR DE TAXI AEREO

Os salanos serdo reajustados em 2% a partir de 01 de julho de 2017, tendo como base agueles praticados em 30
de novembro de 2016. As diferencas salariais serdo guitadas num lnico pagamento na folha de agosto, até o quinto
dia util do més de setembro/2017. Serdo compensadas todas as antecipacdes salariais ou reajustes concedidos em
acordos coletivos, no periodo de 1° de dezembro/2016 a 7 de agosto/2017. Nio poderio ser compensados os
aumentos reais de salario concedidos por merecimento. por acordo individual ou por motivo de promocdo do
aeroviario, durante o periodo de 1° de dezembro de 2015 ate 30 de novembro de 2016.

PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais serfo reajustados, a partir de 01 de julho de 2017, pelo percentual de 7,39% (sete virgula trinta
& nove por cento), e passardo a ter os seguintes valores:

Mensageiros, continuos, “office boys™ e assemelhados - R§ 969,14
Auxiliar de Servicos Gerais - R§ 987,42
Despachante - R§ 1.024,00
Auxiliar de Manutengio de Aeronaves - R§ 1.171,69
Mecinico de Manutengdo de Asronaves - R§ 1.762,04

CLAUSULAS SOCIAIS

Os novos valores, a partir de 01 de julho de 2017, serdo os seguintes:

a) Diarias/Hospedagem/Transporte - R$ 50,54 para cada refeicdo principal (almoco ou jantar), no caso de prestacio

de senicos externos, no territdrio nacional, desde que ndo recebam, para o0 mesmo fim, diarias.

b} Despesas de hospedagem e transporte serdo por conta das Empresas. Salvo se ja incluido na hospedagem,
para o café da manh3 fixa-se o valor correspondente a 26% (vinte e cinco por cento) daguele fixado por refeigcdo
principal.

c} Seguro de Vida : R 10.423 80 (dez mil quatrocentos e vinte e trés reais e oitenta centavos), cobrindo morte e
invalidez permanente.

d) Vale Refeicdo : R% 15,63 (quinze reais e sessenta e trés centavos), para todos os aeroviarios com jornada de
trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas.

e} Vale Alimentacdo: Para quem recebe salario igual ou inferior a R$ 4.527 .68 (quatro mil quinhentos e vinte e sete
reais e sessenta e oito centavos), as empresas concederfo, a partir de 1% de julho de 2017, uma cesta basica, na
forma de vale-alimentacdo, no valor minimo de B3 215,78 (duzentos e quinze reais e setenta e oito centavos) por
més.
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A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2016 DO SETOR DE TAXI AEREO

Os salarios serdo reajustados em 525% a partir de 01 de junho de 2016, tendo como base agueles praticados
em 30 de novembro de 2015. As diferencas salariais serdo quitadas num unico pagamento na folha de agosto, até o
quinto dia otil do més de setembro/2017. Serfo compensadas todas as antecipacdes salariais ou reajustes
concedidos em acordos coletivos, no periodo de 1° de dezembro/2015 a 7 de agosto/2017. Ndo poderdo ser
compensados os aumentos reais de saldrio concedidos por merecimento, por acordo individual ou por motivo de
promocdo do aerovidrio, durante o periodo de 1° de dezembro de 2014 até 30 de novembro de 2015.

PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais serdo reajustados, a partir de 01 de junho de 2016, pelo percentual de 10,97% (dez virgula
noventa e sete por cento), e passardo a ter os seguintes valores:

Mensageiros, continuos, “office boys™ e assemelhados - R§ 902,45
Auxiliar de Servigos Gerais - R§ 919,47
Despachante - R§ 953,53
Auxiliar de Manutengdo de Aeronaves - RS 1.091,06
Mecédnico de Manutencao de Aeronaves - R3 1.640,79

CLAUSULAS SOCIAIS DE IMPACTO ECONOMICO

Os novos valores, a partir de 01 de junho de 2016, serdo os seguintes:

a) Dianas/Hospedagem/Transporte : R 47 68 para cada refeicdo principal {almoco ou jantar), no caso de
prestacdo de servicos externos, no terntoro nacional, desde que ndo recebam, para o mesmo fim, diaras.
Despesas de hospedagem e transporte serdo por conta das Empresas. Salvo se ja incluido na hospedagem, para o
café da manhi fixa-se o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) daquele fixado por refeigdo principal.

b) Sequro de Vida : B3 9.833.77 (nove mil oitocentos e trinta e trés reais e setenta e sete centavos), cobrindo
morte e invalidez permanente.

c) Vale Refeicdo : R$ 14,75 (guatorze reais e setenta e cinco centavos), para todos os aeroviarios com jornada
de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas.

d) Vale Alimentacdo: Para quem recebe salario mensal em 1% de junho de 2016, seja igual ou inferior a R3
4 271,40 {guatro mil duzentos e setenta e um reais e guarenta centavos), as empresas concederdo, a parir de 1% de
junhao de 2016, uma cesta basica, na forma de vale-alimentagdo, no valor minimo de R 203,57 (duzentos e trés
reais e cinguenta e sete centavos) por més.

As diferencas dos Vales Refeicdo e Alimentagdo, retroativas a junho/2016, serdo creditadas nos respectivos
cartdes, em um Unico pagamento (carga) no més de setembro/2017.
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