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CAMPANHA SALARIAL DOS AEROVIARIOS
DEFINIDO O CALENDARIO DE NEGOCIAGOES

Esta definido o calendario de negociagdes entre os sindicatos que compdem a Federagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Aéreos- FNTTA- (SAESP, SIMARJ e SINDAMAZON), todos
filiados a Forca Sindical, e o Sindicato Nacional das Empresas Aéreas — SNEA.

A data-base da categoria € 1° de dezembro e os aeroviarios definiram a reivindicagado de 12%, na
composicdo entre reajuste e aumento salarial. Para os pisos salariais, diarias, seguro de vida,
vale-refeicdo e outros itens econémicos; foram definidos percentuais superiores, devido a grande
defasagem existente.

Estédo previstas rodadas de negociagdo para os seguintes dias do més de novembro: 07, 22 e 28.
Para dezembro, esta definido o dia 5. Anote estes dias na sua agenda. Logo apds cada rodada de
negociagao, ocorrerdo assembléias de avaliagdo. Com o Sindicato Nacional das Empresas de Taxi
Aéreo-SNETA, a primeira reunido esta agendada para o dia 07.11.2012.

O histérico das negociagdes com o SNEA indica que os patrbes gostam de empurra-las com a
barriga, trazendo propostas indecorosas nas primeiras rodadas. O SAESP entende que a postura
patronal tem de ser mudada, pois as propostas esdruxulas acabam sendo provocativas e
desrespeitosas em relacéo a todos os aeroviarios. Os patrdes tém “pagado para ver”’, apostando na
indiferenca dos trabalhadores quanto a discusséo das formas de lutas e mobilizagdes.

Deve ficar claro, de uma vez por todas, que as empresas que adotam politicas comerciais de “baixo
custo e baixa tarifa”, excluam desta logica a valorizagdo dos trabalhadores, pois sdo profissionais
altamente qualificados e ndo podem ser enquadrados como sendo de “baixos salarios e pouca
valorizacao”.

“‘No ano passado, as empresas pagaram para ver e se arrependeram, pois a categoria respondeu
com paralisa¢des a intransigéncia patronal”, afirma Mandu.

Mandu arremata que “os patroes parecem contar com aulas da professora Sucuri, que adora enrolar
e esmagar suas vitimas. Mas os trabalhadores ndo temem cara feia, mesmo que seja dos aprendizes
de sucuris”.
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A IMPORTANCIA DE NOSSA DATA-BASE

A data-base da categoria aeroviaria é 1° de dezembro. E importante que todos saibam o significado
da data-base, que € o periodo do ano em que o SAESP reune-se com os patrdes para a negociagao
da convencao coletiva de trabalho, reivindicando o reajuste salarial, que tem por referéncia a inflagao
anual.

No nosso caso, o parametro é o indice Nacional de Precos ao Consumidor-INPC- do IBGE. Além do
reajuste salarial, também reivindicamos o aumento real, que significa o acréscimo salarial acima de
sua recomposicao inflacionaria. Na soma do indice projetado do INPC para dezembro de 2012 e do
aumento real de salario, foi consolidada a reivindicagcédo de 12%.

Da mesma forma que é importante a fixagdo do conceito de data-base, merece destaque o
significado do que € uma Convencao Coletiva de Trabalho- CCT; qual seja o resultado da negociagao
entre entidades sindicais de trabalhadores e patroes. Caso os patrdes ignorem as necessidades dos
trabalhadores, mostrando-se irredutiveis na concessao dos direitos, a alternativa do SAESP sera
levar o impasse para que seja resolvido pela Justica do Trabalho, mediante a instauragdo de um
dissidio coletivo. Neste aspecto, mesmo se tivermos la na frente a instauracao de dissidio coletivo,
sera necessaria muita pressio. Ao contrario, ficaremos no ultimo lugar da fila para o julgamento do
Judiciario Trabalhista.

O que mais importa numa Campanha Salarial, é a mobilizacao, participacao e disposi¢ao de luta dos
trabalhadores. Diz a velha maxima que “sem luta ndo ha vitéria”. As categorias profissionais que
tiveram éxito nas campanhas salariais demonstraram que nao estavam para brincadeira.
Engajaram-se nos sindicatos e partiram para a luta, mediante a ampla participagcao em atos publicos,
assembléias, mobilizagdes internas, passeatas, enfim, por todos os meios possiveis de organizacgao,
mobilizacido e determinagcao de conquistas.

A nossa data-base esta chegando ! A pauta ja esta na mesa dos patrées ! Reconhecerao o valor dos
profissionais da aviagao ou partirdo para a enrolacao ?

O sucesso de nossa campanha salarial dependera da participacdo e comprometimento de todos
aeroviarios, para que possamos entrar em 2013 sem medo de sermos felizes.
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